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onforme a lo establecido en la Ley N° 025 del Organo Judicial,

la Escuela de Jueces del Estado (EJE), se constituye en una

‘entidad descentralizada del Organo Judicial, que tiene por
objeto |a formacion y capacitacion tecnica de las y los servidores
judiciales con la finalidad de prestar un eficaz y eficiente servicio
en la administracion de justicia. El Tribunal Supremo de Justica,
ejerce tuicion sobre la Escuela de Jueces del Estado, estando |a
misma presidida por un Directorio y una Directora o un Director
General. El Directorio esta constituido por tres (3) integrantes:
La Presidenta o el Presidente del Tribunal Supremo de Justicia
que ejerce las funciones de Presidenta o Presidente del Directorio de la Escuela de Jueces del Estado, asi
como la Decana o el Decano del Tribunal Supremo de Justicia; y la Presidenta o el Presidente del Tribunal
Agroambiental. En virtud a sunaturalezajuridica y de gestion, la Escuela de Jueces del Estado, organicamente
se encuentra estructurada a traves de tres unidades fundionales, siendo estas la Unidad de Formacion y
Espedializacion responsable de |a preparacion de abogadas y abogados para el ingreso a la Carrera Judicial;
la Unidad de Capacitacion, encargada de la capacitacion y actualizacion permanente de las y los servidores
judiciales en ejercicio, sean estos jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativos dependientes de
Tribunales y Entidades que conforman el Organo Judicial y por dltimo [z Unidad Administrativa y Financiera,
responsable del aptimo manejo economico, administrative y financiero de |a Escuela de Jueces del Estado.

Durante la gestion 2021, la Escuela de Jueces del Estade, a nivel de la Unidad de Formacian y Especializacion
concentrd sus esfuerzos en la prosecucion de las fases de seleccion de postulantes al Tercer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria y Primer Curso de Formacion y Especializacion Judicial
en Area Agroambiental, que incluyeron la calificacion de documentacion minima habilitante, calificacion de
meritos y examen de admisicn de alrededor de 2000 postulantes a nivel nadonal. Por su parte, la Unidad de
Capacitacion, a pesar de las limitaciones y restricciones establecidas en emergencia de |a pandemia por el
virus COVID-1g y el distanciamiento sodial que obliga |a realizacion de las actividades académicas de manera
exclusivamente virtual, desarrollo sus actividades de manera ininterrumpida, abarcando todas las materias
y llegando a destinatarios no solo jurisdiccionales, sino de apoyo judicial y administrativo.

La Escuela de Jueces del Estado en su calidad de entidad piiblica, en estricto apego a lo establecido por
la Ley N° 341 de Participacion y Control Secial, asume la responsabilidad de rendir cuentas sobre sus
responsabilidades academicas, economicas, técnicas y financieras, a traves del Informe de Rendicion Publica
de Cuentas. Este proceso, conforme lo ha determinado el Directorio de la Escuela de Jueces del Estado,
esta centrado en los objetivos de Cero Tolerancia a la Corrupcian, la Revolucion Etica al interior del Organo
Judidial, la Transparencia, la Uaridad del Informe, la Independencia Judidial y la relacidn coherente de las
actividades realizadas con los recursos financieros invertidos para el desarrollo de las mismas.

Con los argumentos expuestos y conforme a la normativa legal vigente, se presenta el Informe de Rendicion
Publica de Cuentas Final de |a Escuela de Jueces del Estado, comrespondiente a la Gestidn 2021.

Lucio Valda Marfinez
Director General
Escuela de Jueces del Estado
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Mision Institucional

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Es una entidad descentralizada del Organo Judicial, responsable de Ia
formacion y capacitacion técnica de las servidoras g' servidores publicos
judiciales, como un mecanismo de apoyo a la labor de impartir justicia en
forma efectiva”

Vision Institucional

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

“La Escuela de Jueces del Estade Plurinacional de Bolivia, como Entidad
académica espedcializada del Organo Judicial, contribl_ge a la cualificacion
integral y al mejoramiento en la prestacion del servicio de justicia, conforme
a las necesidades de formacidn y capacitacion, en el marce de la gestion de
calidad y mejora constante”
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Politica de Calidad

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Escuela de Jueces del Estado es la primera y (nica entidad judicial en haber
logrado la certificacion de calidad ISO goo1-2015".

Su Politica de Calidad, determina que las Unidades de Formacién y
Especializacion asi como la de Capacitacion de la Escuela de Jueces del
Estado, asumen el compromiso de desarrollar proceses y procedimientos
dirigidos a la satisfaccion de requerimientos de los usuarios y la sociedad, a
través de la cualificacion de profesionales aptos para el ejercicio idéneo de la
labor jurisdiccional en el marco del Sistema Judicial Plural, aplicando criterios
de efectividad, mejora continua y gestion de riesgos conforme al Sistema
de Gestion de la Calidad y la norma ISO goo1-2015” (VERSION o02).

)
NB/ISO
9001
IBNORCA
L J
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CONFORMACION DEL DIRECTORIO

RICARDO TORRES ECHALAR
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
¥ DEL DIRECTORIO DE LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

RUFO NIVARDO VASQUEZ MERCADO ESTEBAN MIRANDA TERAN
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL DECANO DEL TRIBUNAL SUPREMO DE
¥ VOCAL DEL DIRECTORIO DE LA ESCUELA DE JUSTICIA ¥ VOCAL DEL DIRECTORIO DE LA
JUECES DEL ESTADO ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A nivel del Directorio

A través de reuniones ordinarias, el Directorio de la entidad ha desarrollado sus funciones en el periodo
de enero a diciembre de 2021, fruto de las cuales ha determinado entre otros, lo siguiente:

1.

8.

Determinar los lineamientos del Proceso de Seleccién de postulantes al Tercer Curso de
Formacién y Especializacién Judicial en Area Ordinaria y Primer Curso de Formacién y
Especializacién Judicial en Area Agroambiental, asi como aprobar las ampliaciones en los plazos
internos de presentacion y del nimero de plazas ofertadas por departamento.

Aprobar la planificacién académica de la Unidad de Capacitacién, sobre la base del diagndstico
de Necesidades de Capacitacion de la gestién 2021 e impulsar el proceso de capacitacion de
caracter virtual y con la evaluacién del impacto en el ptblico meta.

Aprobar la actualizacién y las modificaciones del Reglamento Especifico de la Capacitacién de
la Escuela de Jueces del Estado.

Aprobar la actualizacién y las modificaciones del Reglamento Especifico de la Formacién y
Especializacion de la Escuela de Jueces del Estado.

Aprobar las modificaciones al POA de la Escuela de Jueces del Estado.

. Creacidn de una nueva estructura organizacional y nueva escala salarial al interior de la Escuela

de Jueces del Estado.

Autorizar e intervenir en la firma de convenios con Universidades y otras entidades para el
desarrollo de actividades académicas que beneficien a estudiantes de formacién y personal
judicial en ejercicio.

Participar en representacién del Directorio en las actividades académicas desarrolladas por la
Escuela de Jueces del Estado, a nivel de formacién y capacitacioén.

A nivel de Direccion General

1.

Supervision de las labores de las Unidades de Formacién y Especializacion, de Capacitacién
y Administrativa Financiera de la Escuela de Jueces del Estado, asumiendo las decisiones
conducentes al mejoramiento y optimizacién en el servicio que deben prestar cada una de ellas
y la entidad en su conjunto.

Se procedid al cierre de las Fases de Revisién de Documentacién Minima Habilitante y de
Calificacién de Méritos de las Convocatoria N° 01/2020 y 02/2020 al Tercer Curso de Formacién y
Especializaciéon enareaOrdinariay Primer Cursode Formaciénen drea Agroambiental, enelmarco
de las atribuciones establecidas para la Direccién General de la Escuela de Jueces del Estado,
se coadyuvd en las gestiones correspondientes a la Unidad de Formacién y Especializacion,
con las fases de revisién de Documentacién Minima habilitante y de Calificacién de Méritos
de las Convocatorias N° 01/2020 y 02/2020 del Tercer Curso de Formacién y Especializacién en
drea Ordinaria y Primer Curso de Formacidn y Especializacién en drea Agroambiental, mediante
la emisién de la Resolucién de Direccién General N° 15/2021 de fecha 17 de febrero de 2021,
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se conformo la Comision de Revision de Documentacion Minima Habilitante y Calificacion de
Méritos, como efecto del trabajo realizado por la Comision, se consolidd el mimero definitivo
de postulaciones en un numero de 2319 en Area Ordinaria y 233 para el Area Agroambiental, los
cuales fueron publicados via pagina web de la EJE.

Asimismo, esta misma Comision, conforme al cronograma del proceso de seleccion concluida
la fase de calificacion de meéritos de las y los postulantes, tanto del Area Ordinaria como
Agroambiental, se obtuvo las postulaciones siguientes: 1844 postulantes habilitados a |a Fase
de Examen de Admision en Area Ordinaria. 174 postulantes habilitados a |a Fase de Examen de
Admision en Area Agroambiental.

Participacion en reuniones de coordinacion y gestion institucional con Instituciones que
conforman el Organo Judidal, asi como con otras instituciones nacionales y entidades de la
cooperacion internacional, para el apoyo en el desarrollo de actividades académicas tanto a
nivel de formacion como de capacitacion en diferentes materias, asi como para |a suscripcion de
convenios interinstitucionales.

Conformacion de la comision de calificacion y en las gestiones del Acto de Premiacion del
Concurso de Sentencias con Perspectiva de Génerp 3ra. Version, La Direccion General de manera
conjunta con personal la Cooperadion Suiza, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, ONU
Mujeres y la Comunidad de Derechos Humanos, conformo la comisién de calificacien de las
sentencias postulantes al concurso de Sentencias con Perspectiva de Género 3ra. Version, labor
que fue concluida en el mes de marzo de 2021, Posterior a ello, se coording el Acto de Premiacion
de este concurso, con |a participacion del Comité de Género del Organo Judicial y del Tribunal
Constitucional Plurinacional con la asistencia y coordinacion entre la Escuela de Jueces del
Estado, con |la Cooperacion Suiza, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, ONU Mujeres
y la Comunidad de Derechos Humanos, con el apoyo de la Embajada de Suecia y DIAKONIA,
desarrollado el 28 de abril de 2021, en el que se procedio a la premiacion de los tres ganadores
y al reconocimiento con menciones especiales a once autoridades jurisdiccionales, en los que
figuraron magistradas, magistrados, vocales, juezas y jueces del sistema judicial.

Presentacion de la nueva Version del Portal Web de |a Escuela de Jueces del Estado, la Direccion
General de la Escuela de Jueces del Estado, después de un proceso de identificacion de iniciativas
proactivas tendientes a fadilitar la informacion institucional, especaimente hasta constituirse la
EJE en el ente académico del Organo Judicial, determing la actualizacion y modernizacion del
portal web institucional. Esta nueva version esta enmarcada en la reorganizacion y sistematizacion
de la informacion académica, en términos de sencillez y practicidad, para que el usuario tenga
una experiencia satisfactoria, pero sobre todo [a consigna de trabajo de optar por una nueva
pagina web institucional, es que |a oferta académica, los procesos formativos de nuevoes jueces
y las gestiones institucionales en favor del Organeo Judicial, sean de pleno conocimiento de la
sociedad en general. Presentacion que se desarrollé en fecha zo de abril de 2021,

En merito a las necesidades visibilizadas emergentes de la vigencia de las restricciones sobre [a
realizacion de actividades academicas de caracter presencial. La Escuela de Jueces a traves de
Direccion General, posibilite la implementacion la realizacion de teletrabajo para el personal de
la institucion que por las caracteristicas propias del cargo asi lo permitieron, de tal manera que
las actividades tanto formativas y de capacitacion no se vieran afectadas.

Aprobacion de la actuslizacion y modificacion del Reglamento Especifico de |a Unidad de
Capacitacion, luego de un proceso de actualizacion y ajuste necesario, en consideracion a gue fue
modificado por Gltima vez la gestion 2016, siendo a la fecha necesaria su actualizacion en tomo
a la nueva estructura organizacional aprobada en 201g, asi como la diferenciacion de cada una
de las variantes de los procesos académicos, el procedimiento de su tramitacion, los servidores
publicos responsables de las carpetas académicas, la seleccion de los docentes todo ello en el
marco de la gestion de calidad.
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9.

1.

12.

14

15.

16.

Se viabilizo la conformacion del Comité de Control Interno de la Escuela de Jueces del Estado
que entre sus principales actividades se encuentran: “Realizar un diagnostico del Sistema de
Control Gubernamental Interno de |a entidad, con enfasis a la planificacien de los objetivos y
estrategias institucionales de acuerdo a sus competendas, considerando la razon de ser de |a
entidad publica.

Identificar riesgos internos y/o extemos que limiten el logro de los objetivos y estrategias
institucionales establecidos™.

Dadas las medidas de implementadas a nivel nacional y en resguardo de |a integridad y salud de
los funcionarios y sociedad en general que ingresan a las instalaciones de |a Escuela de Jueces
del Estado, se procedio a la adquisicién de elementos de bioseguiridad, para |a proteccion del
personal, lo gue posibilito que las labores institucionales no se vean perjudicadas con contagios
masivas de COVID-1g.

Se procedio a los tramites administrativos correspondientes para la aprobacion de los resultados
del proceso de evaluacion, seleccion y designadion de Docentes Internos de la Unidad de
Capacitacion para la gestion 2021 y 2022. Asi también se prosiguio con la misma hermenéutica
para el proceso de selecdion y designacion de Docentes Intermos de la Unidad de Formacion y
Especializacion.

Consolidacion de la nueva escala salarial y nueva estructura organizacional de la Escuela de Jueces
del Estado, donde se fortalece |a presencia de la institucion en las dudades de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz, con la creacion de tres items de profesionales académicos departamentales. El
Reglamento General de |a Escuela de Jueces del Estado en suart. 42 determina gque con la finalidad
de operar la desconcentracion academica de las actividades de formacion y especializacion y de
capacitacion, conforme a la normativa interna de |a Escuela de Jueces del Estado en materia
de recursos humanos, [a Direccion General, instruyo a la Jefatura de la Unidad Administrativa
y Financiera de la EJE, proceder a realizar las acciones comrespondientes para hacer efectiva la
creacion de items, previo analisis de |a disponibilidad de recursos que garanticen la sostenibilidad
financiera de |a escala salarial y planilla presupuestaria propuesta.

El nueve personal académico que tendran como funciones principales: |a gestion de los procesos
de investigacion cientifica; desarrollo v ejecucion del proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion; apoyar en el proceso de elaboracion de materiales de aprendizaje de [as diversas
areas; apoyar a los Coordinadores Academicos en el desarrollo de los Talleres Presenciales a ser
desarrollados por la unidad de formacion vy especializacion, asi como de capacitacion; coadyuvar
en la planificacion academica v en |3 elaboracion de la Programacion Operativa Anual de las
Unidades Académicas, entre otras que les sean delgadas.

En el marco de las atribuciones establecidas para |a Direccion General de la Escuela de Jueces del
Estado, se procedio a coadyuvar en las gestiones correspondientes a la Unidad de Capacitacion
para el [anzamiento de la Convocatoria 01/2021 sobre publicacion de articulos de investigacion
destinada a la tematica de Condiliacion Judidal, preducto de dicha gestion acadeémica en fecha
o3 de febrero de 2022 se tuvo como resultado la publicacion de |a Revista Jundica de la Escuela
de Jueces del Estado, “Condliacien Judicial en las jurisdicciones erdinaria y agroambiental y
la conciliacion extrajudicial en Bolivia", cuyo material incluyo |a presentacion de articulos de
investigacion juridica, articulos de sistematizacion de buenas practicas y articulos de comentarios
junidicos

Se han realizado las gestiones administrativas inherentes al reguerimiento de materiales, equipos
e insumos de trabajo necesarios para el desarrolle de la Direccion General y sus dependencias
inmediatas.



17. Se ha realizado el seguimiento a procesos judiciales y administrativos en los que la Escuela de

Jueces del Estado es parte interviniente.

18. Se han brindado las condiciones de soporte informatico y de comunicacion a las Unidades

Académicas para la modernizacion y desarrollo de sus actividades académicas.

Convenios interinstitucionales firmados

En lo concerniente a la suscripcion de convenios, en la primera mitad de la gestion 2021 se han suscrito
los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL MINISTERIO DE EDUCAC]&N,
T5J, DAF Y EJE, suscrito en fecha 11 de enero de 2021, cuyo objeto es establecer mecanismos
de coordinadion, comunicacion e interaccion entre partes, para implementar Programas de
Capacitacion, Formacion Integral y Equitativa, en Derechos Humanos con Enfogue en Temas de
Violencia de Género y Etica, dirigidos al Sistema Educativo Plurinacional.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA COMNFEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA PRENSA, suscrito en fecha 10 de febrero de 2021, el cual tiene por
objeto desarrollar y ejecutar de manera conjunta actividades coordinadas de orientacion
y capacitacion, para alcanzar el conocimiento minimo sobre los institutos y terminologia
juridica, de manera que las y los trabajadores de |a prensa cuente con mejores elementos para
valorar su impacto en la vida publica y social del pais, mejorando cualitativamente la calidad de
informacion que difunden a través de los medios de comunicacion.

CONVENIOS MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO
DE JUSTICIA, LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO Y, LA UNIVERSIDAD NACIDNAL “51GLO
XX1", LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMUN LA UNIVERSIDAD AUT'C'NUMA “GABRIEL
RENE MORENQO; ¥ LA UNIVERSIDAD POLICIAL “MCAL. ANTONIO JOSE DE SUCRE”‘ LA
UNIVERSIDAD AUTGNGMA “JUAN MISAEL SARACHO; LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL EENI “JOSE EALLNIAN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “TOMAS FRIAS", suscritos el 24 de marzo de 2021, con el objeto de desarrollar y
gjecutar de manera conjunta o coordinada programas de capacitadion o cursos de posigrado,
prestacion de servicios, asistencia técnica e investigacion en temas y actividades vinculadas al
fortalecimiento de las instituciones partes, bajo el establecimiento de relaciones mutuas de
cooperacion cientificas, cultural y propositivas, asi como el intercambio de ideas y criterios para
la investigacion en materia judicial.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL TRIBUMAL SUPREMO DE
JUSTICIA, LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO JU DICIAL, LA
ESCUELA DE JUECES DELESTADO ¥ LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, suscrito el 1 de
julio de 2021 que tiene por finalidad la realizacion de capacitacion a través de la realizacion de
seminarios y [a implementacion del proyecto del Observatorio Judicial.

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTITA Y EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA, suscrito
en fecha o8 de julio de 2021, el mismo que tiene por finalidad la modificacdion de la clausula
segunda y cuarta del Convenio Marco de Colaboracion entre el Tribunal Supremo de Justicia
de [a Comunidad Andina y el Tribunal Supremo de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia,
ampliando la descripcion de las modalidades de cooperacion y las actividades especificas de
las personas delegadas por cada institucion, las modalidades de cooperacion seran a traves del
intercambio del personal capacitacion, pasantias e intercambio de informacion.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA ENTRE
EL TRIBUNAL SUPREMOC DE JUSTICIA, LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO, LA DIRECCION
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ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL DEL REINO DE ESPANA, suscrito en la ciudad de Santa Cruz el dia lunes 12 de julio de
2021, que tiene por objeto establecer el marco de colaboracion a desarrollar entre las partes,
para la realizacién conjunta o coordinada de programas de formacion continua y especializacién
de los administradores de justicia del Organo Judicial; fortalecimiente, institucionalizacian
y mejoramiento técnico de la carrera judicial; fortalecimiento de la gestion econdmica del
Organo Judicial; implementacion de observatorios que promuevan iniciativas y medidas
encaminadas al buen funcionamiento de la administracion de justicia; v, la realizacion de cuanta
actividad pueda favorecer en faver del impulso e implantacion del expediente electronico en la
administracion de justicia.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO Y CAPACITACION Y DERECHOS CIUDADANOS
(€DC), suscrito en la dudad de Sucre el dia miércoles 01 de diciembre de 2022, cuyo objetivo
principal es establecer y formalizar niveles de cooperacion interinstitucional permitiendo el
fortaledmiento y capacitacion en las tematicas de Derechos Humanos de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.
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UNIDAD DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

La Unidad de Formacion y Especializacion de |a Escuela de Jueces del Estado, tiene como objetivo
fundamental la formacion especializada de las y los aspirantes para el ingreso a la Carrera Judicial.

Asimismo, tiene como atribuciones, la planificacdion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los
procesos de:

a) Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria.
b) Formacion y Especializacion Judicial en Area Agroambiental.

Complementariamente podra:

a) Apoyar en los procesos de Induccion a la funcion a diferentes cargos en el Organo Judicial,
cuando asi sea requerido por la Direccion General.

b) Brindar asistencia técnica a otras unidades de |a Escuela de Jueces del Estado, Tribunales y
Entidades del Organo Judidial, asi como a otras instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, a requerimiento de |a Direccion General.

c) Otras que le sean encomendadas por las instancias superiores, en el marco de sus funciones.

En este marco reglamentario es que [a Unidad de formacion y especializacion, inscribe recursos en el
Plan Operativo Anual a fin de ejecutar las acciones que le compete.

1. ., Caracterizacion de los Procesos de Formacion y Especializacion Judicial
en Area Ordinaria y Agroambiental

La Unidad de Formacion y Especializacion de la Escuela de Jueces del Estado, es la responsable de
gestionar los Procesos de Formacion y Especializacion Judicial tanto en Area Ordinaria como en Area
Agroambiental.

Cada uno de estos procesos comprende diferentes componentes y etapas, conforme a la descripcion
siguiente:

Practica Judicial

Seleccion de Jueces

Organizacion

Seleccion de Tutores S
Estudiantes Desarrollo de la
Seleccion de N Practica Judicial

Docentes

4 E Seguimiento
y Monitoreo @
J/\L \//
Desarrollo _=\.

Formacion Evaluacién Final

Planificacion Teérico Practica

Evaluacion de las

girnﬁ'cﬁ'ni:f; . Planificacion - 2 7 ;t;mpeijlncias
A Modular ’ sarrolladas
Convocatorias Elaboracién de Recursos ~—
de Aprendizaje

Construccion del
Conocimiento
Seguimiento y Monitoreo




11. Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y Especializacion
Judicial en Area Ordinaria y al Primer Curso de Formacion y Especializacion Judicial en
Area Agroambiental.

La seleccion de postulantes a los Cursos de Formacion y Especializacion Judicial, exige un proceso
exhaustivo de seleccion, que comprende cinco etapas especificamente determinadas, conforme al
siguiente detalle:

| Admisién a los
Cursos de
Formacion y

Especializacion
Judicial en Area
Ordinaria y
Agroambiental

Conforme a las determinaciones del Directorio, a fines de la pasada gestion zozo, se emitieron las
Convocatorias 01/2020 y 02{2020, Procesos de seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y
Especializacion Judicial en Area Ordinaria y al Primer Curso de Formacion y Especializacién Judicial en

Area Agroambientsal, respectivamente.

De acuerdo a lo programado, |a Convocatoria debia cerrarse el dia 26 de enero, de 2020, sin embargo,
debido a las determinaciones del Ministeric de Justicia inherentes a |a suspension en la emision
certificaciones del Registro Publico de Abogados desde el 22 de diciembre de 2020, hasta el 22 de enero
de 2021 v en el entendido que este documento se constituia en documento habilitante con relacion a las
Convocatorias o1f2020 y 02/2020, el Directorio de la Escuela de Jueces del Estado, determing ampliar
|z presentacion de documentes hasta el dia 10 de febrero de 2021. Posteriormente y en consideracion
a los feriadeos vigentes en el periodo final de |z segunda ampliacion y las dificultades en el envio de
documentacion en la referida época, el Directoric de |z Escuela de Jueces del Estado, determing ampliar
|z presentacion final de documentos hasta el dia 17 de febrero de zo21.

1.- Presentacion de Postulaciones

Al cierre de las respectivas convocatorias, se registraron en Sistema Informatico y en Libro de registro,
dos mil trescientos diecinueve (2319) postulantes con relacion a la Convocatoria N° o1/2020 (Area
Ordinaria) y doscientos treinta y tres (233) postulantes con relacin a la Convocatoria N° 022020
{Area Agroambiental), conforme al siguiente detalle:
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* Convocatoria o1/2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y
Espedializacion Judidal en Area Ordinaria.

Departamento N° de Postulantes

Beni . 54
Chuquisaca 247
Cochabamba _ 383
La Paz 547
Cruro 188
Pando 37
Potosi 121
Santa Cruz 562
Tarija 180
Total _ 2319
Fuente: UFOR 2021

* Convocatoria 02(2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacdion y
Especializacion Judidal en Area Agroambiental

| Departamento _ N° de Postulantes

Beni 14

Chuquisaca 39

Cochabamba _ 46
La Paz 46
Oruroc 27

Pando

Potosi

Santa Cruz _ 35
Tarila __ 9

Total . 233

Fuente: UFOR 201

2.- Fase de Revision de Documentacion Minima Habilitante

Luego de presentadas las postulaciones se precedio al desarrollo de |a primera fase del proceso de
seleccion, la Revision de Decumentacdion Minima, trabajo que estuvo a cargo de la Comision constituida
al efecto, etapa gue, incluida la revision en fase de impugnacion, concluys en fecha 1z de marzo de
2021, determinandeose los siguientes resultados:



* (Convocatoria o1/2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y

Especializacién Judicial en Area Ordinaria.

Departamento N° de Postulantes Habilitados a la Fase de
P Calificacion de Méritas

Beni
Chuquisaca
Cochabamba
La Paz
Oruro
Pando
Potosi
Santa Cruz
Tarija
Total

Fuenite: UFOR 2031

* (onvocatoria 02/2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y

Especializacién Judicial en Area Agroambiental.

Deciartarm i N° de Postulantes Habilitados a |la Fase de
P Calihcacion de Meritos

Beni
Chuquisaca
Cochabamba
La Paz
Oruro
Pando
Potosi
Santa Cruz
Tarija
Total

Fuerte: UFOR 2021

3.- Fase de Calificacion de Méritos

Luego de concluida la Fase de Revision de Documentacion Minima Habilitante, la Comision acreditada
al efecto, procedio a la Calificacion de Meritos de las y los postulantes habilitados a dicha etapa del
Proceso de Seleccion, la cual concluye en fecha 12 de abril de 2021, consolidandose los siguientes

resultados.

41
217
325
484
163
32
"o

512
154

2038

12

35
37
36
21

23

182
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® (Convocatoria o1/2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formacion y

Espedializacién Judicial en Area Ordinaria.

Departamento N de Post

Beni
Chuquisaca
Cochabamba
La Paz
Oruro
Pando
Potosi
Santa Cruz
Tarija
Total

Fuente: LIFOR 2021

ulantes Habilitados a |a Fase de |
Examen de Admision

198
299
439
148
3
102
346
143
1844

* (Convocatoria o2/2020 Proceso de Seleccion de Postulantes al Tercer Curso de Formadon y

Especializacién Judicial en Area Agroambiental.

Examen de Admision

N° de Postulantes Habilitados a la Fase de
Departamento

Beni
Chuquisaca
Cochabamba
La Paz
Cruro
Pando
Potosi
Santa Cruz
Tarija
Total

Fuente: UFOR 2011

4.- Fase de Examen de Admision.

34
37

18

22

174

Una vez concluida |a Fase de Calificacion de Méritos, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
Especifico de la Unidad de Formacicn y Especializacion, se determing que el Examen de Admision, debia
producirse el 21 de mayo de 2021, sin embargo, ello no fue posible debido a las restricdones sanitarias
impuestas en todas |las capitales de Departamento como emergencia de la Tercera Ola de la Pandemia
del Coronavirus Covid-1g, razon por la que, el Directorio de |z Escuela de Jueces del Estado, determing

la suspension de la misma, sujeta a las determinaciones

especificas de los Comités de Operaciones

y Emergencias, tanto Departamentales como Municipales (COED y COEM) que viabilizaran diche

actividad.



Merced al seguimiento realizado por la Escuela de Jueces del Estado al desarrollo e impacto de la
pandemia, en fecha 29 de junio de 2021, se determing la realizacion de |a prueba en fecha 23 de julic de
2021, situacion que tampoco pudo producirse debido a que, en dos sedes de examen, los ambientes
originalmente asignados fueron restringidos para su uso por la aplicacion de medidas sanitarias de

urgencia.

Como emergencia de lo anterior, se determing la realizacion del examen de admision en fecha 27 de
agosto de 2021, en horario de la tarde lo cual efectivamente se produjo. Ahora bien, cabe hacer notar
que, al momento del envio de [a prueba, se produjo un error de naturaleza informatica, el cual motivo
un retraso manifiesto en él envic de la informacion a todas las sedes donde debia desarrollarse [a
prueba, situacion que derivo en actos de indisciplina por parte de las y los postulantes en los respectivos
ambientes en los que se llevo a cabo la prueba.

Si bien es cierto que, la seguridad del contenido del examen no estuvo comprometido en ningun
momento, sin embargo, el Directorio de |a Escuela de Jueces del Estado atendiendo a esos actos de
indisciplina que, por supuesto empanaban el desarrollo de dicha fase, mediante Resolucion de Directorio
de fecha 31 de agosto de 2021, determing la Anulacion del Examen de Admision y |a realizacion de una
nueva prueba, esperandose al presente el sefialamiento de la misma.

5.- Ampliacion en el nimero de Plazas para el Tercer Curso de Formacion y Especializadon Judicial en
Area Ordinaria.

Conforme a la Convocatoria o1/2020, para el caso del Tercer Curso de Formacion y Especializacion
Judicial en Area Ordinaria, se habia convocado a un total de ciento veinte (120) plazas, distribuidas
departamentalmente en |z forma siguiente:

nta

N° de Plazas

Fuente: UFOR :u:m

Una vez concluida [a Fase de Calificacion de Méritos, al evidenciarse un alto ndmero de postulantes y
con la perspectiva de generar mejores condiciones para la vigenda del Sistema de Carrera Judicial, el
Directorio de la Escuela de Jueces del Estado, previo informe técnico, mediante Resolucion de fecha
22 de junio de 2021, determino la ampliacion en el nimero de plazas ofertadas para el Tercer Curso
de Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria, hasta un nimero de ciento cincuenta (150)
plazas, distribuidas departamentalmente en la forma siguiente:

MN° de plazas
ofertadas g g 20 22 12 4 g 22 13
originalmente

M° de plazas

ofertadascon = 3 3 4 5 z 1 3 5 3 30
la ampliacion
Total de
plazas 12 13 24 27 14 5 12 27 16 B
ofertadas

Fuente: UFOR 1031
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Segunda Ampliacion de plazas para el area Ordinaria

. santa -

N° de Plazas
ofertadas g 9 20 22 12 4 g 22 13
ariginalmeante
Primera de
Ampliacien 3 4 4 5 " ! 3 5 3
unda
ﬁp[iﬂtidn 4 4 8 3 5 " 4 9 3
Total de Plazas | 16 17 32 36 19 7 16 36 21 200
Fuente: UFOR 10n

Como efecto de la ampliacion, realizando un analisis comparativo y proporcional del nimero de
postulantes con relacion al nimero de plazas, quedaria de la manera siguiente:

HABILITADOS HABILITADOS
DETALLE CONVOCATORIA PUBLICA N° o1/2020 CONVOCATORIA PUBLICA N° 02(2020
AREA ORDINARIA _ AREA AGROAMBIENTAL
Total de postulantes 1844 174
habilitados
Cantidad de plazas 200 36
Numero de 9.22 4.9

postulantes por plaza
Fuente- UFOR 2011

A. Proceso de Seleccion de Docentes.

A efectos de contar con un plantel docente idoneo y debidamente capacitado para el desarrollo del
Tercer Curso de Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria y al Primer Curso de Formacion
v Especializacion Judicial en Area Agroambiental, se emitio la Convecatoria Publica Interna o1/2021
dirigida precisamente a |a seleccion de docentes en los diferentes Madulos de Aprendizaje que integran
los respectivos Planes Curriculares.

Conforme a la Convocatoria establecida, se cumplieron con las cuatro (4) fases de dicho proceso de
seleccion siendo estas las siguientes:

m Fase Descripcion

. Revision de Documentacion | Verificacion de cumplimiento de requisitos generales
Minima Habilitante

Evaluia la formacion y experiencia profesional. Se evalia sobre
2 | Calificacion de Meritos 100 puntos, debiendo alcanzarse una calificacion minima de s1

puntos.

Vision del postulante sobre |2 problematica judicial inherente al
Modulo de Aprendizaje al que postula.

Permite identificar las capacidades instaladas para el ejercido
Aprobacion del Curso | efidente de |a labor docente en un curso judicial especializado.
Inductivo ala Docencia Judicial | Se evalia sobre ioo puntos, debiendo alcanzarse una
calificacion minima de 71 puntos.
Fuente: UFOR 1011

3 | Evaluacion de Ensayo Escrito



Como efecto del referido Proceso de Seleccion, es posible contar a la fecha con cuarenta y siete (47)
potenciales docentes en el ambito ordinario y cuatro (4) docentes en el ambito agroambiental. Se hace
notar que, para el caso de no contar con el nimero suficiente de docentes en determinados Madulos de
Aprendizaje, estos espacios seran cubiertos con profesionales reconocidos y con experiencia docente.

Docentes habilitados

Habilitados/as

Docentes habilitados

Area Ordinaria 53 39 14
Area Agroambiental 3 2 2
Ambas areas 1 |

Total: 56 docentes habilitados en la Gestion 2021
Fuentte: UFOR 2001

B. ORGANIZACION DE LA FASE DE EXAMEN

Durante esta fase de desarrollaron acciones como:

2.

Elaboracion de 2 propuestas para el desarrollo del Examen: Modalidad 1! g departamentos
Modalidad 2; una sola sede Sucre.

Actualizacion de procedimientos plasmados en un protocolo para el desarrollo del examen,
mismo que contempla una secuencia de acciones gue orientan la celebracion del examen en &l
marco del Reglamento Especifico de |a Unidad de Formacion y Especializacion de |a Escuela de
Jueces de Estado.

Con el proposito de optimizar tiempos y plazos, se ha procedido con |z actuslizacion de
lineamientos de la Unidad para desarrollo del examen en cuento se refiere a |z elzboracion de
instructivos para postulantes, docentes, coordinadores y comisiones, mismos que reflejan de
manera espechica las funciones, tareas y responsabilidades.

Se han establecido rutas de trabajo, con el objetive de esquematizar las acciones de las
diferentes comisiones y postulantes antes y durante el desarrollo del examen de admision.

Se han actualizado instructivos y herramientas para el desarrolle del examen

Se ha consolidado un Cronograma de trabajo para el desamrollo del examen y posteriores fases
enmarcado en el Reglamento Espedfico de la Unidad de Formacion de |a Escuela de Jueces del
Estado.

C. Proceso de induccion

Se ha procedide con la planificacion del curso de Induccion a la funcion jurisdiccional en las dreas
ordinaria y Agroambiental obteniendose los resultados

* Elzboracign del perfil academico

* Consolidados de listas de participantes designades por el Consejo de la Magistratura por areas
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Jueces designados Jueces designados Jueces designados

Departamento Area ordinaria Area ordinaria Area Agroambiental
Convocatoria N* 30/20 Convocatoria N° 27(21 Convocatoria N° 2821
Beni 13 3 2
Chuquisaca 1 9
Cochabamba 10 2 5
La Paz . 25 12 3
Cruro 10 3 3
Pando 4 2 2
Potosi 5 | 1
Santa Cruz 1 3 4
Tarija _ 4 1 4
Total 72 33 29
105 29
Fuente: UFOR 1021

* Preparacion de carpetas para contratacion de docentes

*  Actualizacion de materiales de aprendizaje para el desarrollo del curso inductivo en las areas
Ordinara y Agroambiental

* Desarrollo de reuniones académicas de coordinacion para el desarrollo del curso inductive.

D. Posgrados

Se ha realizado el seguimiento y coordinacion con la Universidad Catdlica Boliviana “*San Pablo", filial
Cochabamba, con relacion a la acreditacion posgraduada del Primer y Segundo Curso de Formacion
y Especializacion Judicial en Area Ordinaria, en el nivel de Diplomado, Especialidad y Maestria en sus
Versiones1y z.

ACREDITACION POSGRADUADA CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SEDE COCHABAMBA

Programa Grado Académico y/o Inscritos Titulados
nivel
102 95

Derechos Humanos en la Administracion  Diplomado
de Justicia. 1ra Version

Derechos Humanos en la Administracion | Diplomado 129 118

de Justicia. 1ra Version

Especialidad Judicial en el area Ordinaria | Especialidad 8- 62
Dereche constitucional Maestria 24 En proceso

Fuente: Datos UCB = EIE

E. Gestion de la Unidad de Formacion y Especializacion

1. Se ha actualizado el sistema seleccionador en su componente de examen. Antes la revisién

se realizaba de forma manual y demoraba; ahora se utiliza el escdner automdtico
que digitaliza las hojas de examen, de manera que se acelera la revision del examen
en menos de 24 horas.



2. El disefio del sistema GAFOR, permite el seguimiento académicos de los estudiantes y se ha migrado
informacién del primer curso, segundo curso y del proceso inductivo.

3. Gestiones para la actualizacidn de materiales académicos en el Area Ordinaria.

4. Gestiones para la elaboracion de materiales académicos en el Area Agroambiental.

5. Actualizacion de lineamientos de |a unidad de Formacion y Especializacion.

6. Apoyo ala Unidad de Capacitacion en el desarrollo de sus cursos.

7. Se han inidado las acciones necesarias para la actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad.

8. Seharealizado la supervisidn a la actualizacion del Sistema Informatico de Seleccion de Postulantes
a los Cursos de Formacion y Especializacion y |a incorporacion del Médulo de Lectura dptica del

Examen de Admision.

g. Se han realizado las gestiones administrativas inherentes al requerimiento de materiales y equipos
de trabajo necesarios para el desarrollo de |z Unidad de Formacion y Especializacion.

10. Se ha viabilizado |a capacitacion del personal de la Unidad de Formacion y Especializacion en
actividades académicas cuyos contenidos desarrollados son de utilidad para los fines institucionales.

11. Seharealizado y presentado el Informe de Rendicion Publica de Cuentas de la Unidad de Formacion
y Especializacion de |a Escuela de Jueces del Estado, correspondiente a la Gestion zoz1.
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UNIDAD DE CAPACITACION
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La esencia educativa y académica de la institucion recoge una premisa basica del trabajo pedagdgico,
y es que todo proceso educativo se fundamenta y se hace significative en una problematica yfo
necesidad social, por lo que los procesos desarrollados desde la Unidad de Capacitacion se planifican,
organizan y ejecutan en base a una identificacion y priorizacion de necesidades, que toma como
una de las principales fuentes de informacion la consulta participativa a servidores judiciales a nivel
nacional, por lo que por transparencia institucional el documente final es puesto a disposicion de toda
la poblacion judicial, a través de la pagina web institucional.

La continuidad de la crisis sanitaria a consecuencia de la pandemia del Coronavirus COVID-1g, ha
obligado con la continuidad de restricciones sanitarias en especial a la conglomeracion de personas
en un solo ambiente, sin embargo la institucion ha tenido la capacidad de cumplir con la mision de [a
cualificacion técnica vy etica del recurso humano del Organo Judicial, aplicando no solamente las TICs,
sino tambien estrategias y métodos de ensenanza acorde a la situacion.

En cumplimiento con la mision institucional se dic una respuesta inmediata a las demandas que el
desempeio jurisdiccional presentd, es asi que conforme al POA 2021, se han llevado a cabo 67 acciones
de capacitacion, de las cuales 29 corresponde a las actividades planificadas y 38 corresponden a
actividades solicitadas yjo realizadas en coordinacion con instancias internas y externas del Organo
Judicial, es asi que se tiene a un total de 25.533 certificados emitidos por la Escuela de Jueces del Estado
a traves de |a Unidad de Capacitacion.

I) CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

AREA PENAL DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE ANTICORRUPCION:

1. COOPERACION JUDICIAL INTERMACIOMNAL Y TECNICAS DE INVESTIGACIOM ESPECIAL EN
DELITOS DE CARACTER TRANSNACIOMAL.

2. ACCIOM DE PERDIDA DE DOMINIO EM BOLIVIA.

3. VIOLENCIA DE GENERO. CAUSAS Y CONSECUENCIAS, ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION,
PERSECUCION Y SANCION.

4. PROTOCOLO DE DIRECCION DE AUDIENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES EN EL DESARROLLO DE
AUDIENCIAS PRESENCIALES Y VIRTUALES (VERSION REVISADA Y ACTUALIZADA).

AREA CIVIL, FAMILIAR Y DE CONCILIACION:

MANEJO DEL PROTOCOLO DE DIRECCION DE AUDIENCIAS EN MATERIA CIVIL.
ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA Y SU APLICACION EN MATERIA CIVIL.
DIVISION Y PART!C]‘DN DE BIENES GANANCIALES.

ARGUMENTACION E INTERPRETACION JUFHD]CA Y SU APLICACION EN MATERIA FAMILIAR.
ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS, TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS APLICADAS A LA
CONCILIACION EN SEDE JUDICIAL EN MATERIA PENAL.

ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS, TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS APLICADAS A LA
CONCILIACION EM SEDE JUDICIAL EN MATERIA FAMILIAR

AREA DERECHOS HUMANOS, CONSTITUCIONAL, ETICA JUDICIAL SOCIAL Y ADMINISTRATIVO:

1. ETICA JUDICIAL

2. CATEDRAS VIRTUALES EN TEMAS DE JUSTICIA Y GENERO

3. SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PROCESAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
JUDICIALES EN MATERIA TRIBUTARIA

4. SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO SOBRE APLICACION DE PROCEDIMIENTO EN MATERIA
CONTENCIOSA Y CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

ok R

.
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5.

SISTEMA JURIDICO PROCESAL LABORAL EN BOLIVIA ¥ LA NECESIDAD DE REAFIRMAR LOS
INSTITUTOS PROPIOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

AREA NINEZ Y ADOLESCENCIA, APOYO JUDICIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.

2.

L L .

@

SEGURIDAD INFORMATICA PARA LA PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS TECHNOLOGICAS
INSTITUCIONALES.

FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE OFICINAS GESTORAS
DE PROCESOS +-2021

INDUCCION PARA PERSONAL DE APOYO JUDICIAL DE LAS JURISDICCIONES ORDINARIA Y
AGROAMBIENTAL - GESTION 2021

CURSO DE FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LAS
OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS VERSION 2-2021

FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LAS OFICINAS
GESTORAS DE PROCESOS VERSION 3/2021

ACTUALIZACION EN DERECHOS REALES, RELACIONES HUMANAS, ETICA Y REGIMEN
DISCIPLINARIO — 2021 i

CURSO DE FORMACION Y BFECIAL]EACI{'}N EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORES DE LA
OFICINA GE.T{)HA DE PROCESOS VERSION 4-2021

ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE MﬂJAf_lDN DE LAS OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS
ACTUALIZACION EN MATERIA DE MINA., NINO Y ADOLESCENTE. DERECHOS, CARANTIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENTES.

AREA AGROAMBIENTAL DE INTERACCION SOCIAL Y DE JIOC:

1.

2a
3-

2.

PROTOCOLO DE ACTUACION INTERCULTURAL DE LAS JUEZAS Y JUECES, EN ElL MARCO DEL
PLURALISMO JURIDICO IGUALITARIO

EL PROCESO DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRAR!AYACTUAIJZACI{SN CATASTRAL
MANEJO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION Y DIRECCION DE AUDIENCIAS EN MATERIA
AMBIENTAL

CURSO INTERNACIONAL: PERITAJES TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE Y SUVALOR PROBATORIO
DENTRO DE LAS ACCIOMES AMBIENTALES

11) ACTIVADES EVENTUALES DE CAPACITACION: CONFERENCIAS, TELLERES, FORSO,
CONVERSATORIOS, DIALOGOS Y OTROS.

Dentro de las Actividades Eventuales de Capacitacién se encuentran las conferencias, talleres,
foros, conversatorios y didlogos entre otros, que dan lugar al aprendizaje situado. Sus resultados se
visibilizan a partir de indicadores de satisfaccion e indicadores de participacion. Generan certificados
de participacion.

El detalle de estos cursos es el siguiente:

AREA PENAL DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE ANTICORRUPCION:

ko

o

ROLES Y PROCEDIMIENTO PARA EL INDULTO Y LA AMNISTIA

TEQRIA DE LA IMPUGNACION EN MATERIA PENAL

ACTUALIZACION DE LAS MODIFICACIOMES DE LA LEY 548 Y SUS EFECTOS

CURSO ESPECIALIZADO EN DELITOS AMBIENTALES Y CONTRA LA VIDA SILVESTRE EN BOLIVIA
SALIDAS Y SANCIONES ALTERNATIVAS, EN EL MARCO DELALEY 348

CURSO INTERNACIONAL - NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION JUDICIAL Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION JUDICIAL

SALIDAS Y SANCIONES ALTERNATIVAS, EN EL MARCO DELALEY 348

AUTONOMIA DEL DELITO EN LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS E INVESTIGACION
FINAMCIERA PARALELA



AREA CIVIL, FAMILIAR Y DE CONCILIACION:

1.

EXPERIENCIAS DE LA AF‘ITICACiéN DE LA NORMATIVA PROCESAL QVIL Y CONSTITUCIONAL
COMO ORIENTACION AL AMBITO ADMIMISTRATIVO ELECTORAL

AREA DERECHOS HUMANOS, CONSTITUCIONAL, ETICA JUDICIAL SOCIAL Y ADMINISTRATIVO

1a

A Y

go

G

EPECMLIZACI@N EN PROCEDIMIENTOS DE FALTAS Y SANCIONES POR ACDSO Y VIOLENCIA
POLITICA EN MATERIA ELECTORAL

LOS PRINCIPIOS LOGICO JURIDICOS FUNDAMENTALES .

ETICA JUDICIAL DESDE EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

EL OBJETO DE LA PRUEBA

LOGICA DEL RAZONAMIENTO JURIDICO i

ESTUDIO ANALITICO DEL RECURSO DE CASACION EN MATERIA PENAL. ACCION DE AMPARO
CONSTITUCIOMAL :

ETICA JUDICIAL Y ETICA PUBLICA PARA EL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL

WEBINARIO INTERMACIONAL: JUZCAR CON PERSPECTIVA DE GEMNERO PARA AVANTAR HACIA
UNA IGUALDAD EFECTIVA'Y LANZAMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL DE SENTENCIAS CON
PERSPECTIVADE GENERO (CUARTA \I'ERSJON)

:COMO SOLICITAR Y COMO APLICAR LA INTERPRETACION PREJUDICIAL?

AREA NINEZ Y ADOLESCENCIA, APOYO JUDICIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.

2
F=
e

o

G

10.
M.

12.
13.
14
15.

16.

RECISTRO, USO Y APLICACION DE CIUDADANIA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL
RECGISTRO, USO Y APLICACION DE CIUDADANIA DIGITAL

ATENCION AL PUBLICO, ETICA Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CONVERSATORIO INTERNACIONAL - LA INFORMACION JUDICIAL - IMPORTANCIA ACCESO Y
CONTENIDO

CONVERSATORIO INTERNACIONAL SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA DICITAL
ETICA JUDICIAL DESDE EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
(SERVIDORES ADMINISTRATIVOS)

CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA
PENAL - ORGANO JUDICIAL

CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA
PENAL - PARA FISCALES

CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA
PENAL- PARA ABOGADOS EN EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE NOTIFICACIONES

CURSO DE INDUCCION ESPECIALIZADO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE APOYO EN
MATERIA FAMILIAR )

USO Y APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL - TSJ

USO Y APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL )
CONFERENCIA INTERNACIONAL: EXPERIENCIAS ¥ AVANCES DE LAS OFICINAS DE GESTION
JUDICIAL EN LATINOAMERICA

SOCIALIZACION DEL MANUAL TECNICO DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
DE LOS JUZGADOS PUBLICOS DE FAMILIA )
ATENCION EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

AREA AGROAMBIENTAL Y ADOLESCENCIA, APOYO JUDICIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1a

TALLERES DE COORDINACION COMPETENCIAL INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIOMAL
EMN MATERIA ACROAMBIENTAL

CONFEREMNCIA INTERMNACIONAL “EL ACCESO A LA JUSTICIA EN ASUNTOS AMBIENTALES, EN
EL MARCO DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL ACUERDQ DE ESCAZU"

Il CURSC DE INDUCCION PARA ABOGADAS Y ABOCADOS DEFENSORES DE OFICIO EN LA
JURISDICCION AGROAMBIENTAL
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1.2) CURSOS DE CAPACITACION PARA DOCENTES INTERNOS

La Capacitacion a docentes internos es una estrategia de generacion de capacidades docentes,
afianzando conocimientos y destrezas para llevar adelante el proceso de ensenanza aprendizaje bajo
lineamientos pedagdgicos comunes. En este tipo de curso destaca el siguiente:

1. CURSO DE INDUCCION A LA FUNCION DOCENTE EN LA UNIDAD DE CAPACITACION - ESCUELA
DE JUECES DEL ESTADO

1.3) ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DEL COMPOMNENTE INVESTIGATIVO

En el marco de la convocatoria para la elaboracion de articulos para la Primera Revista Juridica de la
Escuela de Jueces del Estado, se desarrollo en el mes de noviembre de 2021, un curso corto de caracter
inductivo para la produccion de articulos cientificos, de opinion y de buenas practicas. El curso estuve

dirigido a servidores judiciales y personas externas al Organo Judicial, interesados en publicar en la
citada revista.

1. ELABORACION DE ARTICULOS PARA LA REVISTA JURIDICA DE LA ESCUELA DE JUECES DEL
ESTADO - CONVOCATORIA N 1/2021

Il. ASPECTOS DESTACADOS DE CURSOS DEL PLAN ACADEMICO ANUAL DE
CAPACITACION

A continuacion se exponen los aspectos mas destacados de los cursos programados para [a gestion
2021, conforme el Plan Académico Anual de Capacitacion.

2.1 AREA PENAL DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE ANTICORRUPCION

COOPERACION JUDICIAL INTERNACIOMAL Y TECMICAS DE INVESTIGACION ESPECIAL EN

DELITOS DE CARACTER TRANSNACIONAL

Del Tasa de Aprobacion: 72%
6/o1/2021 : :
Modalidad al Matriculados: 58 Jueces de Instruccion en lo Penal
virtual ofo12021  Abandono justificado: 1 de Capital
14 horas Aprobados: 41

Con el curso se logro:

¢ Fortalecer los conocimientos de los jueces de instruccion en materia penal respecto
a las figuras de cooperacion juridica internacional aplicables a delitos de caracter
transnacional.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

* Controlar y autorizar las actividades de investigacion desarrolladas por el Ministerio
Publico y la Policia en las que se emplee la asistencia penal mutua y las técnicas de
investigacion, con base en el conocimiento de la cooperacion juridica internacional
aplicables a delitos de caracter transnacional.



ACCION DE PERDIDA DE DOMINIO EN BOLIVIA

Del
ofo3/z021 Tasa de Participacion: 86%
Mu'dahdad al Mtricuadnts B Jueces de SEI'I‘!ZEPCE: de Capital y
virtual 3/03/2021 Provicia
Con participacion: 8g
zo horas

Con el curso se logro:

* Fortalecer los conocimientos de las y los Jueces de Sentencia de Capital y provincia, en
la aplicacion de la pérdida de dominic, como instituto junidico en materia penal.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de

¢ |dentificar y resoclver asuntos relacionados al instituto de |a perdida de dominio.

VIOLENCIA DE GENERO. CAUSAS Y CONSECUENCIAS. ACCIONES DE PR EVENCION, ATENCION,
PERSECUCION Y SANCION

Jueces de Sentencia en Vielencia.

Del Tasa de Aprobacion: 74% Jueces Técnicos de Tribunal de
s/10/2021 i . Sentencia en Violencia en lo Penal de
Madkibdad 2l Matriculados: 155 capital.

virtual 2g/11/2021 & et :
ot} Abandono justificado: 2 Jueces de Sentencia en lo Penal

horas :
40 Aprobados: 113 Jueces Técnicos de Tribunal de

_ Sentencia de Capital
Con el curso se logro:

Fortalecer las capacidades de los/las jueces con competencia para conocer delitos de
Violencia Contra la Mujer, en cuanto a la identificacion de los componentes de los tipos
penales y el principio de tipicidad, a traves de una correcta aplicacion de la norma penal y
especial sobre la materia.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

* Aplicar objetivamente la normativa y doctrina nacional e internacional referida a los
delitos de Violencia Familiar o Domestica y de Feminicidio, asi como para argumentar y
fundamentar juridicamente de manera motivada las resoluciones.

*  Asumir conocimiento de las teorias explicativas del fenameno de la violendia familiar o
domeéstica.

* |dentificar el elemento objetivo v subjetive en los tipos penales de viclencia familiar o
doméstica y de feminicidio.

*  Analizar las causas de justificacion de la antijuricidad en los delitos de violencia familiar o
domeéstica

* |dentificar la pena y sanciones alternativas de los delitos de violendia familiar o domestica
y de feminicidio.
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PROTOCOLO DE DIRECCION DE AUDIENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES EN EL DESARROLLO DE

AUDIENCIAS PRESENCIALES Y VIRTUALES (VERSION REVISADA Y ACTUALIZADA)

Del Tasa de Participacion: 100 %
22/11/2021 ) ] Jueces seleccionados yjo invitados
Modalidad al Matriculados: 28 de Instruccion en lo Penal y Jueces
virtual 26112021 Abandono justificados: o de Instruccion de viclencia y
anticorrupcion en lo Penal de capital
14 horas Con participacion: 26

Con el curso se logro:

* Fortalecer el conodmiento de conceptos tedricos y practicos de las medidas cautelares
personales y el entorno de su imposicion y/o modificacion.

* Uniformar criterios en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones relativas a la direccion
de audiencias de medidas cautelares.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

Identificar, interpretar y aplicar las normas y buenas practicas referidas a |las medidas cautelares
personales en el entorno de la audiendia oral, con base a las disposiciones legales y jurisprudendiales
vigentes, en términos de idoneidad y buscando la uniformidad en su aplicacion.

2.2 AREA CIVIL, FAMILIAR Y DE CONCILIACION

z2.2.4. CIVIL Y COMERCIAL

MANEJO DEL PROTOCOLO DE DIRECCION DE AUDIENCIAS EN MATERIA CIVIL

Del : —
7/og/zo21 Tasa de participacion: g1% Vocales con competencia en materia civil
Mj?rﬂi:a ‘ - Matriculados: 22 Jueces piublicos en materia civil
g Parlicoantas: Letrados de la Sala Civil del Tribunal
g icipantes: 20 e ooy e sty

Con el curso se logro:

Brindar lineamientos para el uso adecuado del Protocolo de Direccion de Audiencias en Materia Civil,
en la resolucion de causas, a objeto de fortalecer la capacidad y habilidad de todos los docentes
capacitados y replicarlos en cursos posteriores, estableciendo las responsabilidades propias del
ejercicio docente.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

Aplicar y manejar con destreza el Protocolo de Direccion de Audiencias en Materia Civil, en Ia
resolucion de causas.




ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA Y SU APLICACION EN MATERIA CIVIL

Del Tasa de Aprobacion: g2%
11/10/2021 . ) Jueces publicos en materia civil de Capital
Modalidad o Matriculados! 172
virtual o1/11/2021 Abandono justificaaty Jueces publicos en materia civil de Ciudades
J ) Intermedias
30 horas Aprobados: 156

Con el curso se logro:

Promover la elaboracion de decisiones judiciales en materia civil, acordes a las normas del blogue de
constitucionalidad, debidamente fundamentadas y motivadas, utilizando una adecuada técnica de
interpretacion y argumentacion juridica.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

* Interpretar y aplicar las normas civiles sustantivas y adjetivas en el marco de las normas de
la Constitucion y las normas del bloque de constitucionalidad, en el analisis y resolucion de
conflictos juridicos.

*  Argumentarla premisa normativa yla premisa factica aplicando los principios constitucionales,
los estandares internacionales y demas normas que forman parte del blogue de
constitucionalidad.

*  Motivar y fundamentar las resoluciones en el ejercicio de la funcion judicial en materia civil,
aplicando teécnicas de argumentacion juridica con suficiente justificacion interma y externa y
basada en un enfoque de derechos humanos.

2.2.2. MATERIA FAMILIAR

DIVISION Y PARTICION DE BIENES GANANCIALES

Del Vocales con competencia en materia familiar
4/10/z021 Tasa de Participacion: 54%
Meodalidad al

virtual 7/10fz021

Jueces publicos en materia familiar de
Matriculados: 290 Capital

Particpantes efectivos: 156 = Jueces Mixtos con competendia en materia
16 horas familiar

Con el curso se logro:

Fortalecer el conocimiento de conceptos tedricos y doctrinales de la Division y Particion de Bienes
Gananciales, asi como de bienes propios y comunes.

Uniformar criterios en lainterpretadion y aplicacion de la norma sustantiva y adjetiva en la tramitacion
y resoludion de la Division y Particion de Bienes Gananciales.

De manera que [as Juezas y Jueces estan en capacidad de:

Identificar y aplicar criterios de actuacion uniformes en Iz tramitacion y resolucion de |z division y
particion de bienes ganandales, propios y comunes, a partir de la interpretacion y aplicacion de la
norma sustantiva y adjetiva en Materia Familiar.
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ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA Y SU APLICACION EN MATERIA FAMILIAR

Tasa de Aprobacion: goX i
Del 15/11/2021 al Vocales con competencia en
Madalidad aaftafsaz Matriculados: 107 materia familiar
virtual - Abandono justificado: 2 Jueces publicos en materia
? - _ farviliar de Caital
Participantes efectivos! 105
Con el curso se logro;

Promover [a elaboracion de dedsiones judiciales en materia familiar, acordes a [as normas del bloque
de constitucionalidad, debidamente fundamentadas y motivadas, utilizando una adecuada técnica de
interpretacion y argumentadon juridica.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

*  |nterpretary aplicar las normas en materia familiar, tanto sustantivas como adjetivas, al momento
de analizar y resolver los conflictos junidicos, a partir de las normas de [a Constitudon y las normas
del bloque de constitucionalidad.

* Justificar la premisa normativa y la premisa factica, a través de un proceso argumentativo que
aplique los principios constitucionales, los estandares intemacionales y demas normas que
forman parte del blogue de constitucionalidad.

*  Motivar y fundamentar [as resoluciones en el ejercicio de ka funcion judicial en materia familiar,
aplicando técnicas de argumentacion junidica con sufdente justificacion interma y externa y
basada en un enfoque de derechos humanos.

2.2.3. AREA DE CONCILIACION

CURSO DE CAPACITACION DE ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS

APLICADAS A LA CONCILIACION EN SEDE JUDICIAL EN MATERIA PENAL

Tasa de Aprobacion: X 86 Juezas y jueces en materia Penal
Del os/o7/2021 3l . . de Capital
Modalidad . Matriculados: 161 } ‘ .
virtual o . uezas y jueces mixtos en
4o horas Abandono justificade: 3 materia Penal de ciudades
Participantes efectivos: 158 intermedias
Con el curso se logro:

Entrenar a las juezas y jueces en materia penal, para identificar los procesos en los cuales aplicaran la
conciliacion, asi como, promover la conciliacion entre partes, mediante técnicas y herramientas de
negocacion, conciliacion y comunicacion, en modalidad virtual con base en practicas guiadas v simulacros
de audiencias.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

» Facilitar procesos conciliatorios entre partes en conflictos, utilizando estrategias, técnicas y
herramientas de negociacion, conciliacion y comunicacion.

» |dentificar las oportunidades de Conciliacion Penal en base a las mormas procesales y sustantivas
del sistema penal boliviano;

=  Promover, entrelos sujetos procesales, el arribo de acuerdos mutuamente satisfactorios, factibles

y legales en cuanto a su cumplimiento.




CURSO DE CAPACITACION DE ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS

APLICADAS A LA CONCILIACION EN SEDE JUDICIAL EN MATERIA FAMILIAR
Tasa de Aprobacion: 86%

Del e s :
- forafaniai ah Matricieios o= Jueces publicos de Familia de Capital
virtual o9/08(2021 g \ Jueces publicos mixtos de Familia de
- Abandono justificado: 3 e o i

Participantes efectivos: g2
Con el curso se logro:
Entrenar a las juezas vy jueces en materia familiar, para identificar los procesos en los cuales aplicaran
la condiliacion, asi como, promover la conciliacion entre partes, mediante técnicas y herramientas de
negodacion, condliacion y comunicacion, en modalidad virtual con base en practicas guiadas y simulacros
de audiencias.
De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

Identificar el conflicto entre las partes, y promover, entre los sujetos procesales, el arribo de acuerdos
mutuamente satisfactorios, factibles y legales en cuanto a su cumplimiento, utilizando estrategias,

tecnicas y herramientas de negociacion, conciliacion y comunicacion.

2.3 AREA DERECHOS HUMANOS, CONSITUCIONAL, ETICA JUDICIAL SOCIAL Y ADMINISTRATIVO

ETICA JUDICIAL

Tasa de Aprobacion: 100%

Del 11fo3/2021 | Aclaracion: La actividad se

Mo'dalidad al 31/03(2021 | desarrollé bajo estructura y Servidores/as del Organo Judicial
virtual metodologia de UNODC, por

h
e lo que se considera solo el por-
centaje final de aprobacion.

Con el curso se logro:

* Brindar elementos conceptuales e instrumentales necesarios para la comprension y apropiacion
de los Principios de Conducta Judicial y de la normativa sobre Etica Judicial y Etica Publica en el
ejercicio de funciones, mediante la identificacion de practicas institucionales concretas dirigidas
a construir una cultura organizacional fundamentada en el ejercicio de la Etica Judicial y el anélisis
de las disposiciones normativas que regulan |a prevendion y sancion de los actos de corrupcion.

* Fortalecer la conviccion en las autoridades jurisdiccionales, para la aplicacion efectiva de los
Principios de Conducta Judicial y la normativa concemiente a |a Etica Judicial y Etica Publica, asi
como las acciones destinadas a prevenir [a corrupcion en el sistema de impartir justicia, centrando
su esfuerzo en [a generacion personal e institucional de practicas éticas

De manera que los y las participantes estan en capacidad de:

Aplicar con plena conviccian, los principios y reglas de conducta judicial y las disposiciones contenidas
en los cuerpos normatives de conducta etica, en todos los actes que forman parte del ejercicio de
sus funciones.

41



32

CATEDRAS VIRTUALES DE JUSTICIA Y GENERO

Del oglozfz0z1 | 1353 de Aprobacion: 100X

Mt::l’jfd al os5/11/2021 Matriculados: 55 Servidoresfas del Organo Judicial

12 horas Particpantes efectivos: 55

Con el curso se logro:
Fortalecer la conviccion en los participantes, para valorar y aplicar los conceptos y contenidos

fundamentales de las alianzas de sororidad para el avance de los derechos humanos de las mujeres
en el ejercicio de sus funciones.

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PROCESAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES

JUDICIALES EN MATERIA TRIBUTARIA

Vocales con competencia en Materia
Tributaria
Tasa de Aprobacion: 73%
Del Jueces en Materia Tributaria
Modalidad k. Matriculados: 56
i al +8/11/2024 id de las Sala
ST AL e ) Servidoras (es) de las Salas Iy
20 B andono justificadoi o |} contenciosa y Contenciosa
Aprobados: 41 Administrativa Social y Administrativa
del Tribunal Supremo de Justicia
(participacion no obligatoria)

Con el curso se logro:

Proporcionar a las autoridades jurisdiccionales en materia tributaria, lineamientos de direccion
y actuacion en las etapas procesales y fortalecer la interpretacion del procedimiento tributario,
normativo y doctrinal del derecho tributario.

De manera gue las y los participantes estan en capacidad de:

* Reconocer la estructura, principios rectores y los procedimientos establecidos en el Protocolo de
Actuacion Procesal en Materia Tributaria.

*  Aplicar los lineamientos establecidos en el Protocolo de Actuacion Procesal en Materia Tributaria
a efectos de mejorar la calidad, efectividad y transparencia de los procesos tributarios y actuacion
procesal




SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO SOBRE APLICACION DE PROCEDIMIENTO EN MATERIA

CONTENCIOSA Y CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

Servidoras (es) de las Salas | y 1

— Contenciosa y Contenciosa Administrativa
Tasa de Aprobacion: 76% | gocial y Administrativa.

Del 17/11/2021 .
Modalidad | 2:{{[1{];021 Matriculados: 127 Vocales en Materia Social Administrativa
virtual N Abandone justificado: o Contenciosa y Contenciosa Administrativa.

Aprobados: 97 Jueces Publicos en Materia de Trabajo y
Seguridad Social, Administrativo, Coactivo
Fiscal y Tributario

Con el curso se logro:

Brindar a las autoridades jurisdiccionales de la materia, lineamientos de direccion y actuacion en
las etapas procesales y fortalecer la interpretacion del procedimiento Contencioso y Contencioso
Administrativo, normativo vy doctrinal, otorgando directrices de actuacien comun en los nueve
departamentos del pais.

De manera que |las Juezas v Jueces estan en capacidad de:

* Reconocer la estructura, principios rectores y los procedimientos establecidos en el Protocolo de
Actuacion en Materia Contenciosa y Contenciosa Administrativa.

* Aplicar los lineamientos establecidos en el Protocolo de Actuacion en Materia Contencioso v
Contencioso Administrativo a efectos de mejorar la calidad, efectividad y transparencia de los
procesos y actuacion procesal comun.

SISTEMA JURIDICO PROCESAL LABORAL EN BOLIVIA Y LA NECESIDAD DE REAFEFIRMAR LOS

INSTITUTOS PROPIOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

Del 29/11/2021 | Tasa de Participacion: % 61 Viptales: de Sl Sacial

; al 30/11/2021 ; .
M:::il:!;ad Matriculados: 149 Jueces de Partido en materia Laboral

6 horas

“cadérmicas particimntes efictivos: gy Jueces Mixtos con competencia en

materia Laboral

Con el curso se logro:

Fortalecer los conocimientos tedrico-doctrinales e interpretativos de la normativa sustantiva y
adjetiva en la tramitadion y resclucion de procesos laborales, asi como socializar las condlusiones
arribadas en los cursos de actualizacion en materia [aboral y seguridad social en las gestiones 2018,
2019y 2020.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

= Comprender el alcance y efecto de la normativa sustantiva y adjetiva en la tramitacion y
resolucion de procesos laborales y de seguridad social.

= Aplicar eficaz y materialmente, de manera uniforme a nivel nacienal, las concdusiones
arribadas en los cursos de actualizacion en materia laboral y seguridad social en las gestiones
2018, 2019 y 2020.
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2.4. AREA NINEZ Y ADOLESCENCIA, APOYO JUDICIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD INFORMATICA PARA LA PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

INSTITUCIONALES

Tasa de Aprobacion: g3%
Del 30/01/2021 .
’ Matriculados: 145 .
Mﬂfial'd[ad al 08/o3/z021 Informaticos del Organo Judicial
virtua Abandono justificado: 1
so horas
Aprobados: 134

Con el curso se logro:

Brindar elementos tecricos y practicos para la proteccion general de las infraestructuras tecnologicas
de los tribunales y entidades del Organo Judicial, considerando las tendendias de proteccion contra
ciberataques y las técnicas de proteccidn relevantes del mundo de la ciberseguridad.

De manera que las y los profesionales del area estén en capacidad de:

Administrar y evaluar la seguridad de infraestructuras tecnologicas, redes de datos v aplicaciones, asi
como implementar controles y procedimientos de seguridad en sus entornos y contextos laborales.

CURSO DE FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE OFICINAS

GESTORAS DE PROCESOS 1-2021

Tasa de Aprobacion: 1o0%
Del Ap
Modalidad 21/os/f2021 3l Matriculados: 59 Postulantes preseleccionados a
semipresencial o7/o6f2021 Abandono justificado: o Dficinas Gestoras de Procesos
o horas
* Aprobados: 39

Con el curso se logro:

* Desarrollar capacidades en gestion judicial, para los postulantes preseleccionados(as) a los
cargos de las Oficinas Gestoras de Procesos a nivel nacional y departamental, conforme los
lineamientos establecidos en la Ley N® 1173.

De manera gue las y los postulantes preseleccionados estan en capacidad de:

* Conocer y analizar la Ley N® 1173, referida a la simplificacion de las notificaciones y de la
actividad procesal mediante el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion; asi
como, las funciones propias del cargo y los niveles de coordinadion y comunicacion intema y
extemna para el funcdionamiento de las Oficinas Gestoras de Procesos.

*  Manejar los Sistemas Informaticos Institucionales y las bases del Sistema Interoperativo de

Gestion de Procesos en el Sistema de Justicia Penal.




INDUCCION PARA PERSONAL DE APOYO JUDICIAL DE LAS JURISDICCIONES ORDINARIA Y

AGROAMBIENTAL - GESTION 2021

Tasa de Aprobacion: 42% .
Modalidad D:]] 3?‘:::& ’::ﬂ Matriculados: 523 S:m
e ﬁ; horas Abewicng JERTNN ¥ Oficizles de Diligencias
4 Aprobados: 219
El curso permitio:

s  Brindar conocimientos y herramientas tedrico practicas relacionadas al funcionamiento del Organo
Judicial en general y de los juzgados en particular; 2si como de las fundones y tareas propias del cargo
a desemperniar, con vistas al logro de |a capacidad de generar pertenencia con la institucion y llevar a
cabo un trabajo de wlidad enfocado en el usuario del servicio.

De manera que las y los servidores de apoyo judicial estan en capacidad de:

« conocer la dindmica de funcionamiente del Organo Judidal, de sus entidades y tribunales.

s Desempenar las funciones y tareas del puesto de trabajo con etica, transparencia y cordialidad,
con base en &l conocimiento certero de las fundones a cumplir y de las herramientas informaticas
vinculadas a su trabajo.

CURSO DE FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE OFICINAS

GESTORAS DE PROCESOS 2-2022
Tasa de Aprobacion: 100%

Del 31/o7//2021 al

Modalidad S/l Matriculados: 2 Postulantes preselecconados para
Semipresancial . Abandono justificado: o las Oficnas Gestoras de Procesos
40 horas academicas
Aprobados: 2

CURSD DE FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE OFICINAS
GESTORAS DE PROCESOS 3-2022

Tasa de Aprobacion: 100%

Del 31/08//2021 3l

Modalidad e . Matriculados: 1 Postulantes preseleccionados para
Semipresencial - hngas Seackiicas Abandono justificado: o las Oficnas Cestoras de Procesos
4 Aprobados: 1

CURSO DE FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES DE OFICINAS
GESTORAS DE PROCESOS g-z022

Tasa de Aprobacion: 48%

Modalidad Mi‘;’;’?ﬁj s Matriculados: 65 Postulantes preseleccionados para
Semipresencial = hamszc e Abandono justificado: o las Oficnas CGestoras de Procesos
4 Aprobados: 31

con el curso se logro:

e Desarrollar capacidades en gestion judicial, para los postulantes preseleccionados{as) a los cargos
de las Oficinas Gestoras de Procesos a nivel nacional y departamental, conforme los lineamientos
establecidos en la Ley N° 1173,

De manera gue [as y los servidores designados a las Oficinas Gestoras de Proceso estan en |la capacidad de:

s Conocer la Ley W° 1173, referida a la simplificacion de las notificaciones y de la actividad procesal
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion; asi como, las funciones propias
del cargo, ¥ los niveles de coordinacion y comunicacion interna y externa para el funcionamiento de
las Oficinas Gestoras de Procesos.

*  Manejar los Sistemnas Informaticos Institucionales y las bases del Sistema Intercperativo de Gestion de
Procesos en el Sistema de Justicia Penall
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CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHOS REALES, RELACIONES HUMANAS, ETICA Y REGIMEN

DISCIPLINARIO

Tasa de Aprobacion:
Del 28%
Modalidad @ 2s/eg/2021al Maksickation: 65 Servidores de Derechos Reales designados

; 19/10/2021 durante la gestion 2021
Vistual Abandono justificade: o -
40 horas

Aprobados: 47
Con el curso se logro que los servidores de Derechos Reales tengan la capacidad de:

* Reconocer y analizar las funciones propias del cargo en relacion a los objetives de la
institucion, los niveles de comunicacion y dependencia, asi como ejercitar los roles y tareas
propias del cargo en vistas a desarrollar un trabajo eficaz y eficiente en favor de la sodedad
en general y del usuaric en particular.

ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS

Tasa de Participacion: 100% .
Del 19/11/j2021 Vocales, Jueces, Secretarios,

Meodalidad al 2glnfns Matriculados: 28 Personal de |a Oficina Gestora
semipresencial Abandono justificado: o seleccionados a nivel nacional y
40 horas )
Participacion: 28 departamental

La actividad tuvo por proposito:

Actualizar el protocolo de las Oficinas Gestoras de Procesos para lograr un trabajo homogeneo y
coordinado entre los operadores de justicia y los servidores de |a Oficinas Gestoras a nivel nacional.

El protocolo en su version actualizada fue presentado al Plene del Tribunal Supremo de Justicia y del
Consejo de la Magistratura para su aprobacion.

ACTUALIZACION EN MATERIA DE NINA, NINO Y ADOLESCENTE. DERECHOS, GARANTIAS Y

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA (1ra. Version)
Tasa de Aprobacion: 47% Jueces|zas de Ninez y Adolescendia de

Modalidad e Matriculados: 65 Capital
virtued o7/12{z021 TR . Juecesfzas Provincia (cudades
40 horas I & intermedias) de Cochabamba, Santa

Aprobados: 29

Cruz y Tarija

Con el curso se logra:

Fortalecerlos conocimientos, habilidades y actitudes de jueces/zas en materia de Minez y Adolescendia,
en cuanto a los alcances y dimension del derecho a la familia ¥ su vinculacion con el resto de los
derechos y garantias de NNyA, asi como el acceso a la justicia y las medidas de protecdion.

De manera gue |las Juezas v Jueces estan en capacidad de:

* Reconocer los alcances del derecho a la familia, y su regulacion en la Ley N° 548 modificada
por las Leyes N" 1168 y Nro. 1371.

* Fortalecer sus habilidades y destrezas para sustanciar y resolver las causas conforme a
procedimiento especial aplicable.




2.5. AREA AGROAMBIENTA DE INTERACCION SOCIAL Y DE JIOC

PROTOCOLO DE ACTUACION INTERCULTURAL DE LAS JUEZAS Y JUECES, EN EL MARCO DEL

PLURALISMO JURIDICO IGUALITARIO

De Tasa de Aprobacion: 82%
Modalidad | 28/o6(z021al Matriculados: 160 )
virtual 14/o7/2021 Abndno [istificadet & Jueces y Juezas Agroambientales
25 horas Aprobados: 127

Con el curso se logro:

* Fortalecer la interpretacion plural de los Derechos Humanos, promoviendo el adecuado
relacionamiento de las autoridades de la jurisdiccion indigena originaria campesina y juezas y
jueces ordinarios, para garantizar el acceso a una justicia plural a |as naciones y pueblos indigens
originario campesinos, en correspondencia con lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado.

De manera que las Juezas y Jueces estan en capacidad de:

®* Reconocer el pluralismo jundico como uno de los pilares fundamentales para el acceso ala justicia
plural.

®  Aplicar el Protocolo de Actuacion Intercudtural en el marco del Plusslismo Jundico lgusfitario en
los casos inherentes a las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

EL PROCESO DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y ACTUALIZACION CATASTRAL

servidores/as
P, Tasa de Aprobacion: 64% wd::::::iml:nal
Del 16/08/2021 N enta
Mofjaﬁdad al 08/ogf2021 Matmut.ado?. 395 Jueces y juezas
virtual Abandono justificado: 2 ;
40 horas agroambientales
'ﬂp e secretarios/as de
juzgados

Con el curso se logro:

identificar las caracteristicas técnicojunidicos de los procesos de saneamiento, reversion, expropiacion y

dotacion de tierras en sus diferentes etapas y modalidades, con enfoque en los efectos de las determinaciones

asumidas en sede administrativa respecto de |a jurisdiccion agroambiental y viceversa, con relacion al
mantenimiento, actualizacon y registro catastral, sus implicancias actuales y perspectivas a futuro.

De manera gue las y los participantes estan en capacidad de:

1. Identificar las principales caracteristicas del procedimiento técnico-juridico de saneamiento, reversicn,
expropiacion y dotacion de tierras en sus diferentes etapas, en sede administrativa y respecto a la
jurisdiccion agroambiental.

2, Interpretar planos o mapas emergentes, dentro los procesos ejecutados por el ex Consejo Naconal de
Reforma Agraria (CNRA), el ex Instituto Macional de Colonizacion (INC) e Instituto Macional de Reforma
Agraria [INRA).

3. Actuzlizar conocimientos del procedimiento técnicojuridico del mantenimiento, actualizacion y registro
catastral rural, sus implicancias, caracteristicas y restricciones legales y ambientales.

4. Senalar [as competencias para conocer demandas sobre predios saneados y posterior registro ante la
instancia competente (INRA)
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MANEJO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION Y DIRECCION DE AUDIENCIAS EN MATERIA AMBIENTAL

Tasa de Aprobacion: 76%

el sl Servidores/as del Tribunal Agroambiental
Muf:!alradlad al ogf1i/z021 peatsiculaias: 125 Juezas y Jueces Agroambientales.
20 horas mﬁigﬁ:mz Secretarios de Juzgados agroambientales.

con el curso se logro:

Fortalecer los conocimientos y ampliar las destrezas practicas en relacion a la direccon de audiencias en materia
ambiental, considerando el desarrollo de las audiencias como una de las fases mas importante del proceso oral
agroambiental.

De manera que las y los participantes estan en capacidad de:

s Conocer [a estructura, principios rectores y los procedimientos establecidos en el Protocolo de Direccion
de Audiencias en Materia Ambiental,

» Aplicar [as teonas doctrinales del derecho ambiental con relacian a la normatividad nacional &
internacional en la solucion de casos problema en |z preparacion y desarrollo de una audiencia oral

e paplicar los lineamientos establecidos en el protocolo de direccion de audiencias ambientales a efectos de
mejorar [a calidad, efectividad y transparencia de los procesos agroambientales.

CURSO INTERNACIONAL: PERITAJES TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE Y SU VALOR PROBATORIO

DENTRO DE LAS ACCIONES AMBIENTALES
Tasa de participacion: 65%
Total Matriculados: 3,408
Matriculados servidores T.A. Servidores/as

N judiciales del Tribunal
y Juzgados agroambientales: 513 Agroambiental.
modalidad [;?LT;&??:: Abandeno justificado: o Jueces y juezas
presencial _ Participacion de servidores del T.A, y Juzgados | Agroambientales
12 horas . i
Agroambientales: 335 Otros particdpantes de

Aclaracion: £l porcentaje de latasa de participacion | instituciones invitadas y
considera solo 2 servidores judiciales y no asi a = organizaciones sociales
personzl de otras Instituciones y azutoridades

originarias invitadas al eventao.

con el curso se logro:

o Fortalecer la calidad de los procesos periciales y judicales en materia agroambiental, como resultado
de una mejora de las competencias técnicas de los servidores judiciales.

s Comprender las necesidades, formas y estrategias clave de como orientar, ordenar y traducir la
pericia agroambiental en consonancia con |la causa admitida, con base en la guia de procedimientos
&n materia agroambiental,

De miznera que |as y los participantes estan en capacidad des

s  Articufar conceptos y técnicas clave de naturaleza agroambiental, para planificar y ordenar procesos
periciales eficientes y eficaces.

s Considerar arcunstancias donde hay necesidad del ejercicio de medidas preventivas o cautelares que
garanticen la conservacion del ambiente, o en su defecto, el ordenamiento de medidas que reduzcan
al minimo su degradacion en caso de permitir [a continuidad de actividades, obras o proyectos objeto
de [itigio.

*  Interpretar y comprender elementos técnicos periciales gque permitan argumentar y motivar
decisiones y sentencias en materia agroambiental.



2.6 AREA DE CAPACITACION A DOCENTES INTERNOS

CURSO DE INDUCCION A LA FUNCION DOCENTE EN LA UNIDAD DE CAPACITACION - ESCUELA DE

JUECES DEL ESTADO

Tasa de Participacion:

Del 100%
Modalidad = 23/06/z021al Matriculados: 53 Docentes internos de la Unidad de
virtual 4lo7/2021 Capacitacién

Abandono justificado: 2
25 horas

Con participacion: 51

Con el curso permitio:

* Reforzarlasbases tedrico - metodolégicas para el desempefio docente al interior de la Unidad
de Capacitacien de |a Escuela de Jueces del Estado, en comrespondencia con los lineamientos
institucionales y las caracternisticas propias inherentes a la capacitacion en el ambito judical.

De manera los docentes internos de la Unidad de Capacitacion estan en capacidad de:

Comprender las principales caracteristicas del proceso de ensefianza y de aprendizaje
Identificar las caractensticas y etapas del Proceso de Capacitacion y las tareas a cumplir,
Analizar y comprender los roles, derechos y obligaciones de |a funcion docente, en el marco

de los lineamientos establecidos en el Reglamento Especifico de la Unidad de Capacitacion.

3. ASPECTOS RELEVANTES DE LOS CURSOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION
REALIZADOS A REQUERIMIENTO

A continuacion se exponen los aspectos mas destacados de los cursos a requerimiento, llevados a cabo
en la gestion 2021

3.1 AREA PENAL DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE ANTICORRUPCION

ROLES Y PROCEDIMIENTO PARA EL INDULTO Y LA AMNISTIA

Jueces de

Tribunal de Sentencia

Modalidad D
hed 20/o03/2021al Nikiseae dhe Jueces de Sentencia
20f03/2021 Participantes: 437

Jueces de Ejecucion Penal

Jueces de Instruccion

Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia
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TEORIA DE LA IMPUGNACION EN MATERIA PENAL

Del Numero de Vocales de materia Penal, Jueces en materia
Mo@hdlad 12!04}!2:,21 3[ Partich:antes: PE“E[
23/04/2021 338 Secretarios de Juzgado de materia Penal

Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

ACTUALIZACION DE LAS MODIFICACIONES DE LA LEY 548 Y SUS EFECTOS

Vocales y Jueces de capital y provincia con

Modalidad 24!053121 2 Nimero de competencia en NNA.
virtual 25,!'05}2::21 Participantes: 250 Letodes: v shapilos de Sl con

competencdia en NNA
Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia, emergente de una disposicion legal.

CURSO ESPECIALIZADO EN DELITOS AMBIENTALES ¥ CONTRA LA VIDA SILVESTRE EN BOLIVIA

Jueces de Instruccién Penal de provincia.

Del ; i ) )
Modalidad YIRS Numero de Jueces Publicos Mixtos con competencia en
virtual S Rt Participantes: 31 Instruccion/Sentencia

Jueces de Sentencia de provingia

Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia, emergente de una disposicion legal.

SALIDAS Y SANCIONES ALTERNATIVAS EN EL MARCO DE LA LEY 348 - VERSION 1

Tasa de Aprobacion: 98% | j,aces de Instruccién de violencia y

Modalidad | Del g/o8/z021 Matriculados: 40 anticorrupcion en lo Penal de capital.

virtual al 2/gfz021
Aprobados: 39 Jueces de Instruccien en lo Penal de capital

Curso a requerimiento de [a Escuela de Fiscales y emergente de una disposicion legal

CURSO INTERNACIONAL: NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION JUDICIAL ¥ LA

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION JUDICIAL

Modalidad i Nimero de Participantes: Magistrados, Vocales, Jueces/luezas del

| : :
?«:':LIJZ:: 695 grgane Judicial y personal de apoyo judicial

Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

SALIDAS Y SANCIONES ALTERNATIVAS EN EL MARCO DE LA LEY 348 - VERSION 2

| Juecesfjuezas de Instruccion en lo Penal de capital

i Del Mumero de
M rtul . 22/11/2021 al Participantes: y Juecesfjuezas de Instruccion de wviolencia y
virtua 30/11f2021 38 anticorrupcion en lo Penal de capital (La Paz,

Cochabamba y Santa Cruz)
Curso a requerimiento de la Escuela de Fiscales, emergente de una disposicion legal



AUTONOMIA DEL DELITO EN LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS E INVESTIGACION

FINANCIERA PARALELA,

Juecesfjuezas de Instruccion Anticorrupcion,

Nilimasidcle Instruccion Penal
M“"F'E"'d‘d Del 3/12/2021 Participantes:
virtual 5 Tribunal de Sentencia Penal Tribunal de Sentencia

Anticorrupcion (capital)
Curso a requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia, emergente de una disposicion legal.

3.2 AREA CIVIL, FAMILIAR Y DE CONCILIACION

EXPERIENCIAS DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA PROCESAL CIVIL Y CONSTITUCIONAL COMO

ORIENTACION AL AMBITO ADMINISTRATIVO ELECTORAL

Bl Numero de
Modalidad oif"’:f‘l:r:;; 1a| Participantes: Secretarios de Camara del TED
vty . 58 Servidores publicos del SERECI
6 horas

A requerimiento del Servicio de Registro Civico SERECI

3.3 AREA DERECHOS HUMANOS, CONSTITUCIONAL, ETICA JUDICIAL SOCIAL Y ADMINISTRATIVO

LOS PRINCIFIOS LOGICOS5 JURIDICOS FUNDAMENTALES

MNimero de
Modalidad oe! Particpantes: - LI . -
ikl 26/o1/2021 al Servidores publicos del Organo Judicial
30012021 604

A reguerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

ETICA JUDICIAL DESDE EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

Del Numereo de
MDF::"d:'d o2f/oz(2021 al Partidpantes: | garvidores puiblicos del Organo Judicial
el o2fo2{2021 1167

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

EL OBJETO DE LA PRUEBA

Del Numero de Per I del & s
- .. sona rgane Judicial
Mn_‘i:!ldlad ozfoz(2021 al Participantes:

virtua oz/oz/z021 - Profesionales Externos

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia
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ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTOS DE FALTAS Y SANCIONES POR ACOSO Y VIOLENCIA

POLITICA EN MATERIA ELECTORAL.

oy Del Numero de
Mo_ = 14/oz{2021 al Participantes: Jueces electorales
virtual
28022021 424

A requerimiento del Tribunal Electoral

LOGICA DEL RAZONAMIENTO JURIDICO

¢ Del Numero de Personal del Organo Judicial
Mof:l:ad 18/o2[2021 al Participantes:
i 18/o02/2021 i3 Profesionales Externos

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

ESTUDIO ANALITICO DEL RECURSO DE CASACION EN MATERIA PENAL. ACCION DE AMPARO

CONSTITUCIOMAL

: Del il T LR —p—
Mo:.‘ia[:dad 18/02/2021 al Participantes: SRS ERES “
= 18/02/2021 o Profesionales Externos

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

ETICA JUDICIAL Y ETICA PUBLICA PARA EL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL

Tasa de Aprobacion:
63%

; Del
Modalidad "5!97)’2021 al Matriculados: 225 Servidores/es de Apoyo Judicial

virtual _
2700712021 | con participacién: 225
Aprobados: 142

En coordinacion con UNODC

WEBINARIO: GENERO PARA AVANZAR HACIA UNA IGUALDAD EFECTIVA Y LANZAMIENTO DEL

CONCURSO NACIONAL DE SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO (CUARTA VERSION)

) Del Numero de . . g
Moﬁahdad saforfaoarsl ———— Servidores/as del Organo Judicia
virtual 29/07/2021 779 Personas externas al Organo Judicial

En coordinacién con la Comunidad de Derechos Humanos

:COMO SOLICITAR Y COMO APLICAR LA INTERPRETACION PREJUDICIAL?

: Del Numero de Participantes:
Mo#::::d z7/o8/zoz1 al Personal del 6rganu Judicial
i 27/08/2021 34

A solicitud y en coordinacion con el Tribunal Andino de Justicia



3.4 AREA NINEZ Y ADOLESCENCIA, APOYO JUDICIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

REGISTRO USO Y APLICACION DE CIUDADANIA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL _

Del 26/02/2021 al
: o3/o3/zo0z21 Numero de Participantes: ,
Mo.dahdad Personal del Organo Judicial
virtusal 4 grupos en el 2.041
pericdo senalado

A requerimiento del Tribunal Supremeo de Justicia

REGISTRO, USO Y APLICACION DE CIUDADANIA DIGITAL

Madalidad Del Nimero de Partidpantes: | Personal del Organo Judicial
virtual os5/o3/z021 al ;
o5/03/2021 982 Profesionales externos al OJ

A reguerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

ATENCION AL PUBLICO, ETICA Y SANCIONES DISCIPLINARIAS :

- Del Numero de Partici
dad pantes:
Mo.dall 2z/og/z021 al Personal de Servicios Judiciales
virtual
23/o4/2021 264

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

CONVERSATORIO INTERNACIONAL - LA INFORMACION JUDICIAL - IMPORTANCIA ACCESO Y

CONTENIDO

Periodistas acreditados
Modalidad | Del 17/05/2021 Numero de Participantes:

_ Personal de Relaciones Publicas del OJ
virtual al 18/o5/2021

1.519
Periodistas externos

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

CONVERSATORIO INTERNACIONAL SOBRE LA IMPFLEMENTACION DE LA JUSTICIA DIGITAL.

Modalidad | 5‘;"' ; Numero de Participantes! | gpoorpadas de la implementacion del
virtual 226705?‘::11:' s expediente digital del Organo Judicial

A requerimiento del Tribunal Supremo de Justicia

CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA

PENAL - ORGANO JUDICIAL

Modalidad | Del 10 al Numero de Participantes: Vocales, Jueces y personal Apoyo Judicial

virtual | 15/o07/2021 908 area Penal a nivel Nacional

A requerimiento de la Direccién Administrativa y Financiera del Organo Judicial
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CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA

PENAL PARA ABOGADOS EN EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

19/o7 /2021 ; L i
Medalidad Numero de Participantes: Abogados en el ejercicio libre de la
virtual 3 horas por 1667 profesicn a nivel Nacional
grupo

A requerimiento de la Direccion Administrativa y Financdiera del {irgano Judicial

CAPACITACION INFORMATICA PARA EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA

PENAL - PARA FISCALES

G ] - - -
Modalidad 16fo7/2021 Numero de Participantes:
wvirtual 3 horas por Fiscales de materia a nivel Nacional
grupo 200

A requerimiento de la Direccion Administrativa y Financiera del Organo Judicial

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE NOTIFICACIONES |

Del 23 al 25
Modalidad | /08/z021 Nimero de Participantes: Secretarios, Auxiliares, Encargados,
virtual | ; horas por 527 Coordinadores y Gestores de la OGP
grupo

A requerimiento de Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia y de la Oficina Nacional de la
Gestora de Procesos

ETICA JUDICIAL DESDE EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

'SERVIDORES ADMINISTRATIVOS)

Modalidad | 30/08/z021 Numero de Participantes: Jueces, Secretarios, Auxiliares vy
vitual |5 horas 534 Servidores Judiciales a nivel Nacional

A reguerimiento de la Unidad de Transparencia del Tribunal Supremo de Justicia

CURSO DE INDUCCION ESPECIALIZADO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE APOYO

EN MATERIA FAMILIAR

Tasa de Aprobacion: g3%
R :r'i;:c{ ':19 al : Psicologos/as
- . Matriculados: 28
Semipresencial Trabajadores Sociales
40 horas Aprobados: 26

Actividad desarrollada en el marco del proyecte de fortalecimiente y ampliacion del alcance de
la conciliacion en sede judicial y servicios conexos, financiado por COSUDE y a requerimiento del
Consejo de la Magistratura.

USO Y APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL - TSJ

Modalidad | 28/10/2021 Numero de Participantes: | sarvidores del Tribunal Supremo de
virkial |5 ko 74 Justicia

A requerimiento de Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia y de la Oficina Nacional de [a
Cestora de Procesos



USO Y APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN EL ORGANO JUDICIAL :

Jueces, Secretarios en meteriz Penazl a

- 28[10fzo021 Numero de Participantes:
Maslalickd nivel Nacional y Servidores de la oficina

irtual
virka 2 horas 0N Cestora de procesos
A requerimiento de Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia y de la Oficina Nacional de la
Gestora de Procesos

CONFERENCIA INTERNACIONAL: EXPERIENCIAS Y AVANCES DE LAS OFICINAS DE GESTION

JUDICIAL EN LATINOAMERICA
Servidores Judiciales, de Apoyo Judicial y

Modalidad | 5/11/z021 Nimero de Participantes: Apoyo Administratives del 0.J,, Abogados
virtual 5 ok 1735 en el ejercicio libre de la profesion y
estudiantes de derechos
A requerimiento de Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia y de la Oficina Nacional de [a
Gestora de Procesos

SOCIALIZACION DEL MANUAL TECNICO DE ACTUACION DE LOS EQUIFOS INTERDISCIPLINARIOS

DE LOS JUZGADOS PUBLICOS DE FAMILIA
Modalidad | 16/11/2021 Numero de Participantes:

. Jueces de Familia a nivel Nacional
virtual 2 horas 61

ATENCION EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A POBLACIONES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

Del 22/11 al < .
Meodalidad 26/11/2021 Numero de Participantes: | Servidores de Apoyo Judicial y de Apoyo
virtual & 179 Administrativo
10 Ars.

En Coordinacion y con el apoyo de Capacitacion y Derechos Ciudadanos CDC

3.5 AREA AGROAMBIENTAL DE INTERACCION SOCIAL Y DE JIOC

TALLERES DE COORDINACION COMPETENCIAL INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL EN

MATERIA AGROAMBIENTAL

Servidores Agroambientales
Modalidad Del Mumero de Participantes: ) i o
virtual 14/oz/2021 al Funcionarios de instituciones
2
28/02/2021 76 Personal extermo

A requerimiento del Tribunal Agroambiental

COMNFEREMCIA INTERNACIONMNAL: EL ACCESO A LA JUSTICIA EN ASUNTOS AMBIENTALES, EN EL

MARCO DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL ACUERDO DE ESCAZU

Del Servidores Agroambientales
Maodalidad ’ s : 5 5 s g
N 19/o4f/z021al | Numero de Participantes:  Funcionarios de instituciones
virtual
22/o4f2021 2,258 Personal externo

A requerimiento del Tribunal Agroambiental

35



56

Il CURSO DE INDUCCION PARA ABOGADAS Y ABOGADOS DEFENSORES DE OFICIO EN LA

JURISDICCION AGROAMBIENTAL

Modalidad - 0;011 al Numero de Participantes! | pootjjantes 3 Defensores/as de Oficio (a
virtual 3;,3 aliiii 68 convocatoria del T.A.)

A requerimiento del Tribunal Agroambiental

IV. Actividad académica en cifras

Conforme se observa en los graficos N 4, durante la gestion 2021, se han llevado a cabo 67 cursos, 29
de los cuales corresponde a cursos programados en el Plan Académico Anual de Capacitacion, y 38 a
cursos o actividades solicitadas por el Tribunal Supremo, el Tribunal Agroambiental, el Consejo de la
Magistratura y el Tribunal Electoral, 7 de los cuales corresponde al area Agroambiental, de Interaccion
Social y JIOC, 7 al area Civil, Familia y Conciliacion, 14 al area de Derechos Humanos, Constitucional,
Etica Judicial, Social y Administrativa; 25 al drea de Nifiez y Adolescencia, Apoyo Judicial y Personal
Administrativo] 1z al drea Penal de Violencia de Género y Anticorrupcidn y 2 en Area de Formacion
Docente e Investigacion.

Durante la gestion se han emitido 25.533 certificados, de los cuales 2.066 corresponden a certificados
de aprobacion gue provienen de 23 cursos de capacitacion y actualizacion, los cuales estan sujetos
a evaluacion aprendizaje, conforme graficos N° 2 y 3). Asi mismo, se han emitido 23.467 certificados
de participacion que provienen de 44 cursos, entre los que se tienen a los cursos de capacitacion a
capacitadores, actividades de unificacion de criterios y actividades varias de capacitacion, conforme se
muestra en los graficos N2y g

De manera tal ¥ como se muestra en el grafico 5 de los 25.533 certificados, el 14X de los cuales
corresponde al drea Agroambiental, de Interacdion Social y JIOC, 3% al area Civil, Familia y Conciliacion,
29% al 3rea de Derechos Humanos, Constitucional, Etica Judicial, Social y Administrativa; 45% al drea de
Mifiez y Adolescencia, Apoyo Judicial y Personal Administrative; 9% al area Penal de Violencia de Género
y Anticorrupcidn y 0,2% en Area de Formacién Docente e Investigacion.
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Grafico 2
Certificados Emitidos Cursos
Certificados de Aprobacidn y Certificados de Participacion
(Enero de Diciembre de 2021)
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Grafico 3
Certificados de Aprobacion Emitidos en Cursos Sujetos a Evaluacion de Aprendizaje (Enero a
Diciembre de 2021)
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Grafico 4
Certificados de Participacion Emitidos en Cursos
(Enero a Diciembre de 2021)
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2024

V. Seleccion de docentes internos

La seleccion de docentes internos es el proceso que se sigue en la Unidad de Capacitacion conforme
a su Reglamento Interno, para conformar el plantel docente, bajo tres formas: 1) Seleccion general
mediante convocatoria interna a nivel del Organo Judicial, 2) Ratificacion de docentes internos con alto
desempenio, y 3) Invitacion directa conforme necesidades especificas.

5.1 Seleccion de docentes por convocatoria o1/2021

En fecha og de marzo de 2021 se publicd |a convocatoria o1/2021 para el proceso de seleccion de
docentes de la Unidad de Capacitacion para las gestiones 2021 y 2022,

Producto de esta convocatoria se recibieron 34 postulaciones, que corresponden al interés de 30
servidores judiciales con postulacion para mas de un area de capacitacion. Del total de postulaciones,
y luego del proceso de seleccion se cuenta con 40 campos de seleccion.

Grafico 6
Seleccion de docentes por Convocatoria o1/2021
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5.2 Seleccion de docentes por ratificacion de interes

La seleccion de decentes mediante ratificacion de interés es el proceso de seleccion que permite que
aquellos servidores judiciales que forman parte del plantel docente de la Unidad de Capacitacion y que
demostraron un desemperio destacable en el ejercicio docente, puedan continuar con esa lzbor. En
este cometido se cursaron 3g invitaciones de las cuales 29 fueron respondidas favorablemente, como
se muestra en el siguiente cuadro:
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Grafico 7
Selecdon de docentes por ratificacion de interes

Docentes que ratificaron interés

VI.Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad conforme Norma ISO goo1:2015

Durante [a gestion 2024, |a Unidad de Capacitacion viene implementando su Sistema de Gestion de |a
calidad (5GC), el mismo que se puede definir como el conjunto de distintos elementos tales como: la
politica de calidad, los objetivos de calidad, el alcance, los procesos, la mejora continua, la correcta
distribucion de recurseos y el liderazgo entre otros aspectes relacionados a los principios de [= calidad.

6.1, Cumplimiento de los Principios de la Calidad

En este marco la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado ha trabajado en los 7
principios que rigen los Sistemas de Gestion de la Calidad conforme la Norma IS0 goo1:z015, a saber:

*  Principio 1: ENFOQUE AL CLIENTE

La UCAP se ha esforzado en cumplir cabalmente con disefar y desarrollar cursos acordes alas
necesidades de los servidores judiciales y con entregar certificados a tiempo.

*  Principio z: LIDERAZGO

La jefatura de Unidad se ha esforzado en crear las condiciones para que el equipo de |a Unidad
esté comprometido con la mejora continua v con la entrega de un servicio de calidad.

*  Principio 3: COMPROMISO COM LAS PERSOMNAS

El personal de la Unidad ha puesto en practica sus conocimientos y destrezas en la creacion de valor., El
compromiso con la gestion de la calidad se ha demostrado a traves del cumplimiento de los procesos
v procedimientos vinculados al disenie curricular, el desarrollo curricular, la evaluacion del aprendizaje,
la evaluacion docente, el seguimiento y la supervision permanente.

«  Principio 4: ENFOQUE AL PROCESOS

La UCAP ha iniciado |a tarea de analizar y determinar como los procesos estan relacionados (lo que
antecede, las entradas necesarias para un proceso y donde vienen o son obtenidas) para que a partir
de ello alinear los mismos, mejorando su interaccion, eficiencia y eficacia



*  Principio 5. MEJORA

La UCAP trabaja con un enfoque de |la mejora continua, a fin de aumentar su desemperio y mantenerlo,
creando nuevas oportunidades. En la gestion 2021 su compromiso ha sido asegurar la competencia del
personal, reconociendo y admitiendo la mejora. Logrando de esta forma, la mejora del desemperio en
los procesos del 5GC, un enfoque a la investigacion y determinacidn de causas raiz, mejor anticipacion
y reaccion a los riesgos, y un incremento de la innovacion.

*  Principio 6 TOMA DE DECISIONES BASADA EN LA EVIDENCIA

La toma de decisiones se ha realizado en funcion a de informacian conhable. La Unidad de Capacitacion
durante |a gestion 2021 ha sido capaz de generar informacion real respecto al rendimiento académico,
al nimero de certificaciones que se emiten y a la satisfaccion que demuestran los/las participantes; asi
como de los tiempos en los que un proceso de capacitacion se disefia, se lleva a cabo y culmina.

*  Principio 7: GESTION DE LAS RELACIONES

La UCAP ha trabajado en la gestion de las relaciones con las partes interesadas para asi optimizar su
desempeno, en especial con los proveedores y socios, en este caso! los docentes internos y externos,
y las instituciones socias, entre ellas COSUDE y AECID, Consejo de la Magistratura, Escuela de Fiscales
del Estado, entre otros, a fin de cubrir sus necesidades y expectativas, midiendo el desemperic con
regularidad.

6.2 Perfeccionamiento de los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad

El perfeccionamiento de los proceses y procedimientos del Sistema de Gestion de |z Calidad depende
del logro de la competencia para su manejo, lo cual implica poder detallar de manera minuciosa y
documentada las entradas, el procesamiento y las salidas de cada uno. En este sentido los procesos y
procedimientos se han puesto en practica y se han ido ajustando conforme las necesidades del Sistema
de Gestion de |z Calidad. Entre ellos destacan:

a) Procesos estratégicos

Formuladion y seguimiento de los objetives de |a calidad

Comprension del Contexto y de las Necesidades y Expectativas
de las Partes Interesadas

Gestidn de Riesgos y Oportunidades
Revision por la Direccion
Control de las Salidas No Conformes

Tratamiento de No Conformidades y el Establecimiento de
Acciones Correctivas

Auditoria Interna de |a Calidad

Gestion de la estrategia del SGC

Gestion del aseguramiente de la
calidad
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b) Procesos principales

Deteccion de necesidades de
capacitacion

Planificacion de la oferta anual y Diseno de la oferta de capacitacion.
planificacion curricular de los cursos | pisefio curricular de los cursos de capacitacion

Seleccion de docentes intermos

Deteccion de necesidades de capacditacion

Organizacion de los curses Seleccion de participantes
Produccion de materiales para el aprendizaje
Inicio de actividad
> - Seguimiento y supervision del desarrolle de los cursos de
Ejecucion de los cursos .
capacitacion.

Evaluacion al desempeno docente
Evaluacion del aprendizaje
Evaluacion del aprendizaj

" = Evaluacion de |a satisfaccion del usuario

Cierre de cursos

Cierre y certificacion
' Emisidn de certificadas

c) Procesos apoyo

.Prov:edlrrflfntn para la gestion de |a 50 de |2 informacian doc vikadt
informacion documentada
Procedimiento para |a gestion de [a

competencia Procedimiento para |a gestion de la competencia

Procedimiento para la gestion de

Procedimiento para la gestion de consultores extermnos
consultores externos B g

Vil. ELABORACION DE PERFILES DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL JUEZ POR
MATERIA

A partir de la adopcion del enfoque de competencias la Unidad de Capacitacion establecio [a necesidad
de identificar y disenar las competencias [aborales del Juez por materia, a fin de contar con un referente
para el diserio curricular, la evaluacion del aprendizaje y |z evaluacion de transferencia al puesto de
trabajo; incrementando a3, la calidad de los servicios que las entidades de justicia brindan ala poblacion.

La identificacion de competencias es el método o proceso gque se sigue para establecer, a partir de una
actividad de trabajo, las competencias que se ponen en juego con el fin de desempefiar una funcidn, en
este caso, la de Juez, en sus diferentes contextos laborales.

Este proceso de identificacion se realizo a través de la metodologia de analisis funcional e involucrs
a Jueces y Juezas en materia: penal, cvil, trabajo y seguridad sodal, familia, y ninez y adclescencia.
Producto de este trabajo sistematico y participativo, la Unidad de Capacitacion ahora cuenta con siete
perfiles de competencia: 1) Perfil de competendia del Juez de Instruccion Penal, 2) Perfil de competencia
del Juez de Sentencia Penal, 3) Perfil de competencia del Juez Técnico de Tribunal de Sentencia Penal,
4) Perfil de competencia del Juez Givil y Comercial, 5) Perfil de competencia del Juez de Trabajo y



Seguridad Social, 6) Perfil de competencia del Juez de Familia y 7) Perfil de competencia del Juez de
Ninez y Adolescencia, que seran de utilidad para sus actividades pedagogicas, asi como un referente de
alto alcance para la valoracion del trabajo de las Juezas y Jueces bolivianos.

Grafico 8
Perfiles de Competencia Laboral del Juez por Materia
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VIIL. EVALUACION DE TRANSFERENCIA DE APRENDIZAJES AL PUESTO DE TRABAJO

La transferencia de la capacitacién es el grado en que los participantes aplican el conocimiento, las
habilidades v actitudes requeridas en un contexto de trabajo especfico, es dedr, el conjunto de
evidencias que muestran que lo que se ha aprendido realmente esta siendo utilizado en el trabajo para
el cual fue pensado.

Durante la gestian 2021, la Unidad Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado en el marco del
proyecto de Fortalecmiento y Ampliacion del Alcance de la Conciliacion en Sede Judicial y Servicios
Conexos de Justicia de la Cooperacion Suiza COSUDE, llevd a cabo la evaluacion transferencia de los
cursos de Entrenamiento en Estrategias, Técnicas y Herramientas aplicadas a la condiliacion en Sede
Judicial en Materia Familiar y Materia Penal, como una accion estratégica de sumodelo de capacitacion,
que ademas de evaluar la reaccion y los aprendizajes, evalia la efectividad de |a intencion pedagdgicay
de los elementos curriculares puestos en juego al momento de ensefiar, dando cuenta de la consistencia
de su programa de desarrollo de capacidades para servidores judiciales.
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Bcrsalive s ekl Entrenamiento en Estrategias, Técnicas y Herramientas
aplicadas a |a conciliacion en Sede Judicial en Materia Modalidad Virtual
curso o ;
Familiar (Julio - agosto 2021)
Fecha De A
Horas | 40 — — Cooperacion COSUDE
Evaluacion 13/11/2021 30/11fz021
Poblacién Jueces Publicos de Familia de Capital
Lugares en los que se llevd a cabo |2 cH| pT cbba |P|sc|mi|eal Be |oOR
evaluacion
Cantidad de Juzgados Publicos de Familia de
. . 8 2 6] 2 d
ciudades capitales / ° =1 4 ‘
Muestra 3 4 4 4l41] =2 1 1
Total muestra evaluada 24
Noinhes i Entrenamiento en Estrategias, Téonicas y Herramientas
OMBIE B8 - plicadas a la conciliacion en Sede Judicial en Materia |  Modalidad Virtual
curso .
Penal (Julio — agosto 2021)
Fecha De A
Horas| <0 — Cooperacion COSUDE
Evaluacidn 13/11/2021 30/11/2021
Poblacion Jueces de Instruccion Penal y Sentencia Penal
Lugares en los que se llevo a cabo la evaluacion | CH | PT Cbba LP|sCc| T |PA|BE |OR
a] Cantidad de Juzgados de Instruccicon 1 S ele
Penal de ciudades capitales 153 - - 7 3
Muestra Instruccion Penal 2 | = 3 3| 3 1 1| 4 1
Total muestra evaluada Instruccion Penal 17
b) Cantidad de Juzgados de Sentencia - i | 3 8 <
Penal de ciudades capitales 414 7 ? I
Muestra Sentencia Penal 2 2 3 3 3 1 1 1 1
Total muestra evaluada Sentencia Penal 17
TOTAL 34
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UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Unidad Administrativa Financiera de la Escuela de Jueces del Estado es |la unidad técnica responsable
del manejo de los asuntos administrativos financieros de la entidad, de la aplicacion de procedimientos
adecuados y normativos que asegure a las unidades académicas |a dotacion oportuna de bienes y
servicios para la ejecucion de todas sus actividades dirigidas a la formacion judicial y la capacitacion
permanente de los jueces y servidores publicos del Organo Judicial.

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2021

* La Unidad Administrativa y Financiera presenta una ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre de
2021 de 89,26%.

* Apoyo en la gestion de financiamiento interno y externo
* (apacitacion a servidores piblicos dependiente de la Unidad Administrativa y Finandiera.

* Mantenimiento correctivo y preventive de equipos informaticos de la entidad de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria.

*  Mantenimiento de muebles y equipos de oficina.
*  Mantenimiento y Refaccion de Infraestructura

* Fortalecimiento Institucional: Compra de Equipos Informaticos, Implementacion de nuevos
dominios institucionales, Adquisicion de equipamiento y mobiliario para las diferentes unidades.

*  Emision de Informes Técnicos Administrativos y Financieros

* Emision de informes téonicos presupuestarios para la tramitacion de Modificaciones POA y
maodificaciones presupuestaria gestion 2021

* Elsboracion del Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2022 y Presupuesto Plurianual 20212025

* Inscripcion de Recursos de Donacion Externa provenientes de la Union Europea transferidos por
AECID,

* Emision de Estados Financieros Gestion 2020 dictaminados y presentados conforme disposicion
legal.

1. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Escuela de Jueces del Estado en cumplimiento a sus atribuciones como entidad descentralizada
sustento su labor en cinco componentes estratégicos:

I. Formacion y Capacitacion Judicial
Il. Transparencia y acceso a la informacion

. Gestion de Recursos Humanos

V. Infraestructura tecnologia y capacidad instalada



Cada uno de estos componentes, estan conformados por objetivos estratégicos y objetivos de gestion
que fueron los vinculos necesarios para su consecucion. La Unidad Administrativa y Financiera de
manera transversal ha coadyuvado en el logro de los objetivos estratégicos y objetivos de la gestion
2021 de la Escuela de Jueces del Estado.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2021

La Escuela de Jueces del Estado como entidad descentralizada cuenta con autonomia de gestion y
presupuesto propio reflejado en la Plan Operativo Anual - Gestion 2021.

En el marco sus atribuciones y competencias establecidas en el Art. 220 de la Ley N° oz25 del Organo
Judicial, Directrices de formulacion presupuestaria y disposiciones legales y normativa vigente se
elaboro el Plan Operative Anual - Gestion 2021 de |a Escuela de Jueces del Estado, vinculado con los
Objetivos Estrategicos Institucionales concordantes con los Objetivos Estratégicos del Organo Judidal.
Este documento consignd todos los objetivos de gestion establecidos por las unidades organizacionales
como ser: Direccion General, Unidad de Formacion y Especializacion, Unidad de Capacitacion y Unidad
Administrativa y Financiera, operaciones, actividades y responsables previstos para su cumplimiento.

El POA de |z gestion zo21 pricrizo la ejecucion de operaciones y actividades académicas de las Unidades
sustantivas de la entidad como son: Unidad de Formacion y Especializacion y Ia Unidad de Capacitacion;
asi como también incorporo todos los gastos de funcionamiento regueridos para el cumplimento de
las funciones institucionales.

El Plan Operativo Anual - Gestion 2021 consigna un presupuesto institucional aprobado de Bs2.288.588.-
(Ocho Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Ochenta y Ochos Treinta y Seis oofioo),
recursos distribuidos entre las diferentes unidades organizacionales.

3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL — GESTION 2021
a) Presupuesto de Recursos:

Los ingresos presupuestados en la Gestion 2021 suman un total de Bs8.288.588.- (Ocho Millones
Doscientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Ochenta y Ochos Treinta y Seis oo/1o0). Las fuentes de
financiamiento se detallan a continuacion:

* Donacicnes Corrientes por Bsé65o.052.- (Seiscientos Cincuenta Mil CGncuenta y Dos oof1i00
Bolivianos), transferidas por la Union Europea transferidas en del Convenio suscritos con el Organc
Judicial, recursos destinados a financiera |z ejecucion del Proyecto: Acceso a Justicia para Todos y
Reforma del Sistema".

®*  Transferencias de recursos de |a entidad 660 “Direccion General Administrativa y Financiera del
Organo Judicial”, en el marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre ambas
entidades, por Bs6.359.455.- (Seis Millones Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Cinco oof1oo Bolivianos).

*  S5aldos de Caja y Bancos por Bsgis.106.- (Novecientos Quince Mil Ciento Seis oofsoo Bolivianos).

*  Prevision para el pago de deuda flotante de |a gestion 2021 Bs363.975.- (Trescientos Sesenta y Tres
Mil Novecientos Setenta y Cinco oof1oo Bolivianos ).

La ejecucion de los recursos al 15 de septiembre de 2021 alcanza a (Cuatro Millones Setecientos Setenta
y Un Mil Cuatrocientos Veintitrés oo/100 Bolivianos), que representa un 84,64%, tal como se muestra a
continuacion:
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RUBRC DESCREPCION

E L eI
15  |TASA, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 6,220,
18 |DONACIONES CORRIENTES 650,062 00( 650,052.00)
19  [TRANSFERENCIAS CORRIENTE 6,359,455.00(  6,359,455.00
35 |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 915, 106.00| 0.
38 [INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPTTAL 363,575.00) [
#]F= N 208 s (R ] Twsr.

b) Presupuesto de Gastos:

El presupuesto de gasto de la gestion 2021 asciende a Bs8.288.588.- (Ocho Millones Doscientos Ochenta
y Ocho Mil Quinientos Ochenta y Ochos Treinta y Seis oo/100) distribuidos por grupos de gasto y unidad
organizacional.

A continuacion, se presenta |a ejecucion presupuestaria de gastos clasificada a nivel institucional y por
unidad organizacional, esto con el fin de reflejar objetivamente los importes ejecutados por grupo de
gasto y los alcances presupuestarios por unidad organizacional.

- Ejecucion Presupuestaria de Gastos a nivel Institucional:

La ejecucion presupuestaria de gastos a nivel institucional al 31 de didembre de 2021 alcanza a
Bs6.173.962,99. (Seis Millones Ciento Setenta y Tres Mil Novecientos Sesenta y Dos 99100 Bolivianos)
que representa el 74,99% con relacion al presupuesto aprobado, tal como se observa en siguiente
cuadro:

EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO - GESTION 2021

EJECUCION DE GASTOS POR GRUPO - GESTION 2021

{CONSOLIDADA)

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO :

“REP - e

DESCREPCION SRy i —— %€ DE EJECUCIO
IMsterizles y Suministros 623, 650.00 397.423.33] 22620667 .73
Activos Resles 102.647.00 5162700 5102000 50.30
Serv. De la Dewds Pub. ¥ Dism. De Otros Pasivos 365,374.00( 365,060.28] ETER7) 99.01
lizs y Tasas 24, 186, 8,310.00 66.25
417 B RN S N b Oh2 S 1 =l -



- Ejecucion Presupuestaria de Gasto por Unidad Organizacional y Fuente de Financiamiento

A continuacion, se presenta la ejecucion presupuestaria de gastos de las cuatro unidades
organizacionales que conforman la Escuela de Jueces del Estado, y el porcentaje de ejecucion por
fuente de fimnanciamiento:

EECUOON PRESUPLESTARIA DE GASTOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL
[AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021)

FUENTE: 42 Transferencias de Recursos Especificios

DIRECCION GEMERAL
FORMACION ¥ ESPECIALIZACION

CAPACITACION
ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA

TOTAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR UNIDAD
ORGANIZACIONAL AL 31/12/2022
Fuente: 42-230

B.000,000.00
7 A0 00 74,45%
6,000,000.00
5,000 600,00
4 000, L0000

PR EARELANR |}

2,000.000.00
29,81% 31,38% 69.12%

WIS iy Ml

ann

DFECCHOR GENERA FORMALION Y CAPAITAC KN ALBA NS TRAT IV ¢ TOTAL
AP PAL KR EMANTIERA,

BPRESUPLESTO WG ENTE o PRESUPLESTO EECUTADD
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS - PROYECTO: “JUSTICIA PARA TODOS Y REFORMA DEL SISTEMA®

{AL 31 DE DICEMBRE DE 2021)
FUENTE: 80 Domsacidn Externsa
ORGANISMO AINANCADOR: 528 wm de CmEradﬁn Internacional
41,

Proyecto: husticia para Todos y Refarma del
_TOTAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA PROYECTO: "JUSTICIA PARA TODOS Y
REFORMA DEL SISTEMA" AL 31/12/2022

Fuente: 80-528

YOO, 000,00

B00,000.00

S00.000.00

40000000

30, I e

200,000,040

100,000.00

UK

PRESU'PUESTO WIGENTE

6,33%

PRESUPUESTO EJECUTADD

. Froyecicc Justica para Todozy Redorma del Szema

i O TAL
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